Q talnt.

ANONYMER LEBENSLAUF
Bilanzbuchhalter/in (ID: 50686)
https://www.talnt.de/talntboard?ID=50686

Jobtitel:
Bilanzbuchhalter/in

Wohnort:
Villingen-Schwenningen

Berufserfahrung:
13 Jahre

Gewdlnschte Leistungen:
- Homeoffice (1-2 Tage)

BERUFLICHER WERDEGANG

Kidndigungsfrist:
Sofort verflgbar

Aktueller AG:
kleine bzw. mittelstandische
Gesellschaft

Wunschgehalt:
60.000 - 65.000 € fix

Skills:

- Steuerdeklaration
- Bilanzbuchhaltung
- DATEV

(es werden max. die letzten 3 Stationen angezeigt):

Gepriifte Bilanzbuchhalterin (Kanzlei)

2025 - heute

Ansprechpartner:
Thomas Dean

M: thomas.dean@talnt.de
T:

Gew. Arbeitsmodell:
Hybrid

GewdUlnschter AG:
kleine bzw.
mittelstandische
Gesellschaft

Hinzugefugt am:
17.04.2026

Selbststandige Organisation und Bearbeitung definierter Aufgabenbereiche;

Direkte Zusammenarbeit mit Mandanten und strukturierter Klarung individueller Anliegen;
Anwendung und Umsatzung gesetzlicher Vorgaben im praktischen Arbeitsablauf;
Unterstitzung bei der Koordination wiederkehrender Kanzleiprozesse;

Vorbereitung von Fanazbercihten und Identifikation moglicher finanzieller Auswirkung
von Entscheidungen;

e Durchfiihrung von Kontenpriifungen und Ubernahme der Kontenverwaltung

Gepriifte Bilanzbuchhalterin (Unternehmen)

2018 - 2025

e Analyse betrieblicher Kennzahlen und Erstellung von Entscheidungsgrundlagen fur die

Unternehmennsleitung;



a talnt.

e Umsetzung gesetzlicher und interner Vorgaben sowie Prifung auf ordnungsgemaBe
Anwendung;

e Koordination abteilungsUbergreifender Abladufe mit Geschaftsleitung, Steuerberatung und
Wirtschaftsprufung;

e Mitwirkung bei der Einflhrung und Optimierung digitaler Arbeit- und
Dokumentationsprozesse;

e Erstellung von Berichten, Statistiken und Auswertungen zur Steuerung interner
MaBnahmen; trukturierte Organisation wiederkehrender Ablaufe und Sicherstellung
effizienter Prozessumsetzung

Gepriifte Bilanzbuchhalterin (Kanzlei)
2014 - 2017

AUSBILDUNG:

Gepriifte Bilanzbuchhalterin (IHK)
2014 - 2017

Steuerfachangestellte
2010 - 2012

SIE MOCHTEN DIESE/N KANDIDAT/IN KENNENLERNEN?

1. Offnen Sie das Profil des Kandidaten und klicken auf “Anfragen”. Alternativ kénnen Sie
auch dem Ansprechpartner eine E-Mail schreiben.
Wir leiten Ihre Anfrage an den/die Kandidat/in weiter.

3. Bei gegenseitigem Interesse schicken wir Ihnen das volle Profil und vereinbaren ein
erstes Interview.

4. Wir begleiten Sie wahrend des gesamten Prozesses und unterstitzen Sie bei offenen
Fragen.

5. Wir arbeiten erfolgsbasiert, d.h. die Provision wird erst fallig, wenn Sie den/die

Kandidat/in einstellen.



