
 
 

 

 
Ansprechpartner: 
Andre Mauer 
M: andre.mauer@talnt.de 
T: +49 162 7614305 

 
 

ANONYMER LEBENSLAUF 
Fachanwalt/-anwältin für Arbeitsrecht (ID: 50780)​

https://www.talnt.de/talntboard?ID=50780 
 

 

__________________________________________________________________________________ 
 
Jobtitel:  
Fachanwalt/-anwältin für 
Arbeitsrecht 

Kündigungsfrist:  
4 Wochen 

Gew. Arbeitsmodell:  
Hybrid,100% vor Ort 

Wohnort: 
Berlin 

Aktueller AG: 
kleine bzw. mittelständische 
Gesellschaft 

Gewünschter AG:  
kleine bzw. 
mittelständische 
Gesellschaft 

Berufserfahrung:  
5 Jahre 

Wunschgehalt:  
80.000 € 

Hinzugefügt am: 
20.04.2026 

Gewünschte Leistungen:  
- Flexible Arbeitszeiten ​
- Digitalisiertes Arbeiten ​
  

Skills:  
- Mandantenbetreuung​
- Mandantenverwaltung​
 

 

__________________________________________________________________________________ 
 
BERUFLICHER WERDEGANG  
(es werden max. die letzten 3 Stationen angezeigt): 
 

Fachanwalt/-anwältin für Arbeitsrecht 
2026 - Aktuell  
●​ vollumfängliche Beratung arbeitsrechtlicher Mandate im Individual- sowie 

Kollektivarbeitsrecht 
●​ außergerichtliche und gerichtliche Vertretung vor sämtlichen Arbeits- sowie 

Landesarbeitsgerichten 
●​ Mandantenakquise 
●​ avisierte Dezernatsleitung Arbeitsrecht 

 
Rechtsanwalt/-anwältin für Arbeitsrecht 
2022 - 2025 
●​ vollumfängliche Bearbeitung arbeitsrechtlicher Mandate im gesamten Bereich des 

Individualarbeitsrechts 
●​ außergerichtliche sowie gerichtliche Vertretung vor sämtlichen Arbeits- sowie 

Landesarbeitsgerichten 
●​ arbeitsrechtliche Sofortberatung 
●​ anwaltliche Repräsentation bei Rechtsschutzversicherern 

 



 

 
 

 
AUSBILDUNG: 
 

Fachanwalt/-anwältin für Arbeitsrecht 
2025 
 
 
Zweites juristisches Staatsexamen 
2016 - 2019  
 
 
Erstes juristisches Staatsexamen 
2009 - 2015 

__________________________________________________________________________________ 
 
 
SIE MÖCHTEN DIESE/N KANDIDAT/IN KENNENLERNEN? 
  

1.​ Öffnen Sie das Profil des Kandidaten und klicken auf “Anfragen”. Alternativ können Sie 

auch dem Ansprechpartner eine E-Mail schreiben. 

2.​ Wir leiten Ihre Anfrage an den/die Kandidat/in weiter. 

3.​ Bei gegenseitigem Interesse schicken wir Ihnen das volle Profil und vereinbaren ein 

erstes Interview. 

4.​ Wir begleiten Sie während des gesamten Prozesses und unterstützen Sie bei offenen 

Fragen. 

5.​ Wir arbeiten erfolgsbasiert, d.h. die Provision wird erst fällig, wenn Sie den/die 

Kandidat/in einstellen. 

 
 
 
 
 
 


