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Berufserfahrung: Arbeitgeber aktuell: Gew. Arbeitsmodell: Arbeitszeitmodell:
6 Jahre Big 4-Gesellschaft Hybrid Vollzeit
Wohnort: Kiindigungsfrist:
Munster 3 MZQE
Gew. Arbeitgeber: Gew. Leistungen:
Next 6 od. kleine Homeoffice (1-2
Wunschgehalt: bzw. mittelst. Tage), Flexible Hinzugefiigt am:
70.000 € All-in Gesellschaft Arbeitszeiten 15.05.2026

TOP 5 SKILLS:

(Audit Industrial Services) (HGB) (IFRS) (IT Audit)

( Jahresabschlusspriifung )

BERUFSERFAHRUNG (MAX. 3 STATIONEN):

. Priifungsleiter/in | Big 4-Gesellschaft
2020 - heute

Jahresabschlussprifung von mittelgroBen und groBen Industrieunternehmen und Konzernen
unterschiedlicher Branchen (Handel, Industrie, IT); seit 10/2023 Prifungsleitung; seit 10/2023
Teil des Fokus-Teams HR mit Schwerpunkt auf personalbezogenen Bestandteilen des
Jahresabschlusses (Personalprozesse, Personalaufwand, Rlckstellungen,
Vergutungsbericht).

. Werkstudent (Marketing) | Industrieunternehmen
2019 - 2019

Prifung monatlicher Gemeinkosten (Soll-Ist-Analyse); Unterstitzung im Trade Terms
Management (Rechnungsverbuchung, Reklamationsbearbeitung).

. Werkstudent (Controlling) | Industrieunternehmen
2018 - 2019

Durchfiihrung von Abstimmungen zwischen dem internen Managementsystem und SAP;
Vorbereitung von Gehaltsrunden; Erstellung verschiedener Standardabfragen in SAP.



AUSBILDUNG:

Master of Science: BWL
2018 - 2020 | Universtitat

Bachelor of Science: BWL
2015 - 2018 | Universitat

IHR ANSPRECHPARTNER:

Nicolas Koenen

Ei\‘& nicolas.koenen@talnt.de
+49 15228460307

SIE MOCHTEN DIESE/N KANDIDAT/IN KENNENLERNEN?

1. Profil des Kandidaten 6ffnen und auf ,Anfragen” klicken — oder dem Ansprechpartner direkt schreiben.
2. Wir leiten lhre Anfrage an den/die Kandidat/in weiter.

3. Bei gegenseitigem Interesse senden wir das volle Profil und vereinbaren ein erstes Interview.

4. Wir begleiten Sie wahrend des gesamten Prozesses und unterstiitzen Sie bei offenen Fragen.

5. Wir arbeiten erfolgsbasiert — die Provision wird erst fallig, wenn Sie den/die Kandidat/in einstellen.

Zum Kandidatenprofil



