ID: 51388 AP Jonas Volkmann
+49 152 02004188 %
4

PrﬁfungsaSSiStentlin jonas.volkmann@talnt.de

Berufserfahrung: Arbeitgeber aktuell: Gew. Arbeitsmodell: Arbeitszeitmodell:
4 Jahre Big 4-Gesellschaft 100% vor Ort Vollzeit
Wohnort: Kindigungsfrist:
Niirnberg Gew. Leistungen: 3 MZQE

Gew. Arbeitgeber: Forderung

Next 6 od. kleine Berufsexamen,
Wunschgehalt: bzw. mittelst. Digitalisiertes Hinzugefligt am:
57.500 € All-in Gesellschaft Arbeiten 03.06.2026

TOP SKILLS:

(Audit Industrial Services) (HGB) (IFRS) CJahresabscthssprﬂfung)

( Konzernabschlussprifung )

BERUFSERFAHRUNG (MAX. 3 STATIONEN):

@ Associate - Industrial Services | Big 4-Gesellschaft
2022 - heute

Durchfluhrung von gesetzlichen und freiwilligen Jahres- und
Konzernabschlussprifungen nach nationalen und internationalen
Rechnungslegungsvorschriften bei Unternehmen verschiedener Rechtsformen, GroBen
und Branchenzugehdorigkeiten - Organisation und Koordination der Priifungshandlungen,
Sicherstellung der Prifungsqualitat unter Einhaltung des risikoorientierten PwC-
Prifungsansatzes sowie Einhaltung der Zeit- und Budgetvorgaben - Priifung samtlicher
Bilanz- und GuV-Positionen, Reporting Packages sowie Priufung von Anhang und
Lagebericht - Dokumentation der Prifungshandlungen und Arbeitsergebnisse in der
PwC-internen Prifungssoftware sowie Erstellung von Prifungsberichten und Reportings
- Prifung interner Kontrollsysteme im Rahmen der Jahresabschlussprifung - Mitwirkung
bei der Organisation und Koordination von internationalen Konzernabschlussprifungen
mit ausléndischen Prifungsgesellschaften - Unterstiitzung der operativen
Prifungsleitung inklusive fachlicher Anleitung von jliingeren Kolleg:innen, Delegation von
Aufgaben, Review der Arbeitsergebnisse sowie Koordination mit den verschiedenen
Servicebereichen



IHR ANSPRECHPARTNER:

Jonas Volkmann

jonas.volkmann@talnt.de
< +49 152 02004188

SIE MOCHTEN DIESE/N KANDIDAT/IN KENNENLERNEN?

1. Profil des Kandidaten 6ffnen und auf ,Anfragen” klicken — oder dem Ansprechpartner direkt

schreiben.
2. Wir leiten Ihre Anfrage an den/die Kandidat/in weiter.
3. Bei gegenseitigem Interesse senden wir das volle Profil und vereinbaren ein erstes Interview.

4. Wir begleiten Sie wahrend des gesamten Prozesses und unterstltzen Sie bei offenen Fragen.

5. Wir arbeiten erfolgsbasiert — die Provision wird erst fallig, wenn Sie den/die Kandidat/in einstellen.

Zum Kandidatenprofil



https://www.talnt.de/talntboard?ID=51388

