ID: 19453 AP Ammon Fisiha -
+49 1733724607 :

Fachassistent Lohn & Gehalt ammon fisiha@talnt.de

Berufserfahrung: Arbeitgeber aktuell: Gew. Arbeitsmodell: Arbeitszeitmodell:

4 Jahre kleine bzw. Hybrid Vollzeit
mittelstandische

Gesellschaft
Wohnort: Kindigungsfrist:

Gew. Leistungen:

Magdeburg Nach Absprache
Gew. Arbeitgeber: Gute
kleine bzw. mittelst. Verkehrsanbindung, _ )
Wunschgehalt: Gesellschaft Digitalisiertes Hinzugefiigt am:
53.000 € All-in Arbeiten 13.07.2026
TOP SKILLS:

( Lohnbuchhaltung ) ( DATEV ) ( LODAS )

BERUFSERFAHRUNG (MAX. 3 STATIONEN):

@ Fachassistent:in Lohn und Gehalt | Steuerberatungskanzlei
2022 - heute

-Lohnabrechnung mit Datev LODAS und Lohn&Gehalt (etwa 600 Abrechnungen) - -
Arbeit mit Personio und Personio Payroll - - Beratung von Mandanten zu diversen Payroll
Themen - -Vorbereitung und Durchflihrung der internen Payroll sowie flir einen
Mandantenkreis (insgesamt ca. 400 Abrechnungen) mit Datev LODAS und Lohn&Gehalt -
- Fortgeschrittene Kenntnisse Personio durch tagliche Anwendung intern sowie beim
Mandanten - -Bearbeitung der kompletten internen Personaladministration - -
Unterstlitzung Datenschutzbeauftragter - - Sicherheitsbeauftragte - -Organisieren von
Mitarbeiterevents

versch. HR und Disponenten Rollen | Industrieunternehmen
2019 - 2022

zB. - - Betreuung der Mitarbeitenden in Personalrechtlichen Angelegenheiten (Einstellung
bis Kiindigung) - - Fihren von Bewerbungsgesprachen - - Zuarbeit an die
Geschaftsfihrung in rechtlichen Angelegenheiten aller Art (vor allem Datenschutzrecht,
IT-Recht und Vertragsrecht)



AUSBILDUNG:

@ Master of Laws
2019 | Hochschule

e Bachelor of Laws
2017 | Hochschule

IHR ANSPRECHPARTNER:

Ammon Fisiha

ammon.fisiha@talnt.de
+49 1733724607

SIE MOCHTEN DIESE/N KANDIDAT/IN KENNENLERNEN?

1. Profil des Kandidaten &6ffnen und auf ,Anfragen” klicken — oder dem Ansprechpartner direkt
schreiben.

2. Wir leiten Ihre Anfrage an den/die Kandidat/in weiter.

3. Bei gegenseitigem Interesse senden wir das volle Profil und vereinbaren ein erstes Interview.
4. Wir begleiten Sie wahrend des gesamten Prozesses und unterstitzen Sie bei offenen Fragen.

5. Wir arbeiten erfolgsbasiert — die Provision wird erst fallig, wenn Sie den/die Kandidat/in einstellen.

Zum Kandidatenprofil



