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Berufserfahrung: Arbeitgeber aktuell: Gew. Arbeitsmodell: Arbeitszeitmodell:
1 Jahr kleine bzw. Hybrid Teilzeit (30 Std.)

mittelstandische
Gesellschaft

Wohnort: Kindigungsfrist:
Rietberg Nach Absprache
Gew. Arbeitgeber: Gew. Leistungen:
kleine bzw. mittelst. Homeoffice (1-2
Wunschgehalt: Gesellschaft Tage) Hinzugefiigt am:
28.000 € All-in 14.07.2026
TOP SKILLS:

(Jahresabschlusserstellung) (Finanzbuchhaltung) (DATEV)

( Einkommenssteuererklarung ) ( Umsatzsteuererklarung )

BERUFSERFAHRUNG (MAX. 3 STATIONEN):

Steuerfachangestellte:r (Praxisphase) | Steuerberatungskanzlei
© 2025-2026

Erstellung von Finanzbuchhaltungen, Vorbereitung von Jahresabschllussen, Erstellung
betrieblicher und privater Steuererklarungen, Bearbeitung laufender
Mandantenbuchhaltung, Arbeit mit DATEV Rechnungswesen, Anwendung von MS Office
(insbesondere Excel, Word)



Wirtschaftsprifer (Russland) | Industrieunternehmen
2004 - 2021

« Die Durchfluhrung der Priifung des Jahresfinanzabschlusses von Unternehmen, die - im
Immobilien- und Olgeschéft tatig waren. - « Die Ausstellung von Bestatigungsvermerken
des Wirtschaftsprifers, Ausarbeitung - von Arbeitsdokumenten zur Qualitatskontrolle,
Kommunizieren von - Audit-Ergebnissen durch Erstellung und Verbreitung von
Abschlussberichten. - « Die Durchfiihrung von Informationssystemrevisionen zur
Steuerung - der internen Kontrollen und zur Risikobewertung. - « Die Durchfiihrung
begleitender Dienstleistungen: Beurteilung der finanziellen und - wirtschaftlichen
Tatigkeit von Unternehmen, Finanzanalyse, Bewertung finanzieller Risiken,
Empfehlungen zur Steueroptimierung.

AUSBILDUNG:

©
©
©

BWL
2000 | Universitat Moskau

Wirtschaftsprufer
2004 | Finanzministerium Russlands

Steuerfachangestellter (Deutschland)
2026 | SWA Steuer Akademie

IHR ANSPRECHPARTNER:

Ammon Fisiha

ammon.fisiha@talnt.de
+49 1733724607



SIE MOCHTEN DIESE/N KANDIDAT/IN KENNENLERNEN?

1. Profil des Kandidaten &6ffnen und auf ,Anfragen” klicken — oder dem Ansprechpartner direkt

schreiben.

2. Wir leiten Ihre Anfrage an den/die Kandidat/in weiter.

3. Bei gegenseitigem Interesse senden wir das volle Profil und vereinbaren ein erstes Interview.
4. Wir begleiten Sie wahrend des gesamten Prozesses und unterstitzen Sie bei offenen Fragen.

5. Wir arbeiten erfolgsbasiert — die Provision wird erst fallig, wenn Sie den/die Kandidat/in einstellen.

Zum Kandidatenprofil




