ID: 51968 AP Ammon Fisiha -
+49 1733724607 :

SteueraSSiStentlin ammon.fisiha@talnt.de

Berufserfahrung: Arbeitgeber aktuell: Gew. Arbeitsmodell: Arbeitszeitmodell:

2 Jahre kleine bzw. Hybrid Vollzeit
mittelstandische
Gesellschaft

Wohnort: Kindigungsfrist:
Bremen Nach Absprache
Gew. Arbeitgeber: Gew. Leistungen:
kleine bzw. mittelst. Homeoffice (1-2
Wunschgehalt: Crcallachatt Tage) Hinzugefiigt am:
55.000 € All-in 21.07.2026
TOP SKILLS:

(Steuerdeklaration) (Jahresabschlusserstellung) (Finanzbuchhaltung)
DATEV ( Einkommenssteuererklarung )

BERUFSERFAHRUNG (MAX. 3 STATIONEN):

@ Consultant Tax | Steuerberatungskanzlei
2025 - heute

Erstellung handels- und steuerrechtlicher Jahresabschlusse, einschlieBlich Mitwirkung
bei Konzernabschlissen, fir Gesellschaften mit Bilanzsummen bis zu 190 Mio. €
innerhalb einer Unternehmensgruppe mit tber 180 Tochter- und
Beteiligungsgesellschaften aus den Bereichen Immobilien, Bau, Gebaudetechnik,
Hospitality und Beteiligungsmanagement - Eigenstandige Erstellung und Prifung
betrieblicher Steuererklarungen, insbesondere flr KSt, GewSt und USt, sowie
Bearbeitung der damit verbundenen steuerlichen Fragestellungen - Unterstitzung bei
der Bearbeitung von Finanzamtsanfragen sowie Mitwirkung bei steuerlichen
Betriebsprufungen



@ Consultant Audit / Wirtschaftspriifung | Wirtschaftspriifungsgesellschaft
2024 - 2025

Mitwirkung bei der Vorbereitung und Erstellung von Steuererklarungen flr Unternehmen
sowie Dateneingabe - Recherchen zu aktuellen steuerlichen Themen wie
Steuerrechtédnderungen oder spezifischen steuerlichen Fragen von Mandanten und
Aufbereitung dieser Informationen

AUSBILDUNG:

Bachelor of Arts
2020 - 2025 | Hochschule

IHR ANSPRECHPARTNER:

Ammon Fisiha

ammon.fisiha@talnt.de
+49 1733724607

SIE MOCHTEN DIESE/N KANDIDAT/IN KENNENLERNEN?

1. Profil des Kandidaten &6ffnen und auf ,Anfragen” klicken — oder dem Ansprechpartner direkt

schreiben.

2. Wir leiten Ihre Anfrage an den/die Kandidat/in weiter.

3. Bei gegenseitigem Interesse senden wir das volle Profil und vereinbaren ein erstes Interview.
4. Wir begleiten Sie wahrend des gesamten Prozesses und unterstitzen Sie bei offenen Fragen.

5. Wir arbeiten erfolgsbasiert — die Provision wird erst fallig, wenn Sie den/die Kandidat/in einstellen.

Zum Kandidatenprofil



