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Steuerassistent/in

AP Redouan Ohbibi
+49 15208596197

redouan.ohbibi@talnt.de

&

Berufserfahrung: Arbeitgeber aktuell: Gew. Arbeitsmodell: Arbeitszeitmodell:
27 Jahre kleine bzw. Hybrid oder 100% Vollzeit (40 Std.)

mittelstandische vor Ort

Gesellschaft L .
Wohnort: Kiindigungsfrist:
Krefeld . 3 MZQE

Gew. Arbeitgeber: Gew. Leistungen:

kleine bzw. mittelst. Digitalisiertes )
Wunschgehalt: Canelschatt Arbeiten Hinzugefiigt am:
70.000 € - 72.000 € 22.07.2026

TOP SKILLS:

(Steuerdeklaration ) (JahresabschIusserstellung> CBiIanzbuchhaltung )

DATEV

BERUFSERFAHRUNG (MAX. 3 STATIONEN):

Bilanzbuchhalter:in | Steuerberatungskanzlei
2004 - Aktuell

Selbststandige Betreuung von GmbH's, Personengesellschaften, internationalen
Unternehmen und Einzelunternehnmen mit Erstellung von Finanz- u. Lohnbuchhaltung,
Jahresabschllssen und betrieblichen Steuererklarungen - Betreuung von steuerlichen
AuBenprifungen - Erstellung von privaten Steuererklarungen und Einnahme- -
Uberschuss-Rechnungen - Assistenz und Mitwirkung bei Jahresabschlusspriifungen -
Verstarkte Fokussierung auf die Erstellung von Jahresabschllissen und Erstellung von
betrieblichen und privaten Steuererkldrungen - Hauptsachlich Uberpriifung laufender
Buchhaltungen und Monatsabschllissen und Bearbeitung steuerlicher und
buchhalterischer Einzelfragen

Steuerfachangestellte:r / Bilanzbuchhalter:in | Steuerberatungskanzlei
1998 - 2003

Erstellung von Finanzbuchhaltungen und Lohn- u. - Gehaltsabrechnungen mit
eigenstandige Mandantenbetreuung



AUSBILDUNG:

@ Weiterbildung Bilanzbuchhaltung
2020 - 2021

e Ausbildung Steuerfachangestellte:r
1995 - 1998

IHR ANSPRECHPARTNER:

Redouan Ohbibi

redouan.ohbibi@talnt.de
+49 15208596197

SIE MOCHTEN DIESE/N KANDIDAT/IN KENNENLERNEN?

1. Profil des Kandidaten &6ffnen und auf ,Anfragen” klicken — oder dem Ansprechpartner direkt

schreiben.

2. Wir leiten Ihre Anfrage an den/die Kandidat/in weiter.

3. Bei gegenseitigem Interesse senden wir das volle Profil und vereinbaren ein erstes Interview.
4. Wir begleiten Sie wahrend des gesamten Prozesses und unterstiitzen Sie bei offenen Fragen.

5. Wir arbeiten erfolgsbasiert — die Provision wird erst fallig, wenn Sie den/die Kandidat/in einstellen.

Zum Kandidatenprofil



