ID: 63671
» AP Redouan Ohbibi y
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Pricing

Berufserfahrung: Arbeitgeber aktuell: Gew. Arbeitsmodell: Arbeitszeitmodell:
14 Jahre Next 6-Gesellschaft Hybrid oder 100% Vollzeit
vor Ort
Wohnort: Kiindigungsfrist:
Raum Dusseldorf 3 MZME
Gew. Arbeitgeber: Gew. Leistungen:
Wunschgehalt: kleine bzw. mittelst. Digitalisiertes
110.000€ + 20 bis Gesellschaft Qrtl:ielten,h Hinzugeflugt am:
30k variabel facHsEntss 29.07.2026
TOP SKILLS:

( Transfer Pricing > ( Verrechnungspreisdokumentation ) ( Betriebsprifungen )

( Internationale Steuerberatung )

BERUFSERFAHRUNG (MAX. 3 STATIONEN):

Senior Manager:in, International Tax and Transfer Pricing Services | Next
6-Gesellschaft
2020 - heute

Ganzheitliche Betreuung internationaler Transfer-Pricing-Mandate - Erstellung von
Verrechnungspreisdokumentationen (Local Files, Master Files) und steuerlichen
Analysen - Strategische Gestaltung und Optimierung von Verrechnungspreisstrukturen -
Begleitung von Betriebsprifungen und Kommunikation mit der Finanzverwaltung -
Durchfihrung von Mandanten- und Mitarbeiterschulungen sowie fachlichen
Prasentationen



@ Kaufmannischer Angestellter | Industrieunternehmen
2012 - 2020

Transfer Pricing (samtliche TP-Themen und -Prozesse im Konzern, national und
international) - Umsatzsteuerprojekte (vor allem internationale Projekte im Zuge neuer
Geschaftsmodelle) - Gruppensprecherfunktion fur das ,Team Steuern” - Unterstitzung
bei der Budgetierung und beim Jahresabschluss - diverse Projekte flr den Bereich
Finanzen (bspw. Einfihrung Daten- und Vertragsmanagement - Aufbau
Risikomanagement fiir Steuerthemen, internes Schulungsmanagement fur
Finanzthemen)

AUSBILDUNG:

@ Master of Laws Taxation
2021

@ Bachelor International Management
2017

IHR ANSPRECHPARTNER:

Redouan Ohbibi
redouan.ohbibi@talnt.de
+49 15208596197

SIE MOCHTEN DIESE/N KANDIDAT/IN KENNENLERNEN?

1. Profil des Kandidaten 6ffnen und auf ,Anfragen” klicken — oder dem Ansprechpartner direkt
schreiben.

2. Wir leiten lhre Anfrage an den/die Kandidat/in weiter.

3. Bei gegenseitigem Interesse senden wir das volle Profil und vereinbaren ein erstes Interview.

4. Wir begleiten Sie wahrend des gesamten Prozesses und unterstitzen Sie bei offenen Fragen.

5. Wir arbeiten erfolgsbasiert — die Provision wird erst fallig, wenn Sie den/die Kandidat/in einstellen.

Zum Kandidatenprofil







