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AP Nicolas Koenen

Lohn- und | +4915228460307 %
GehaltSbuchhalter:in nicolas.koenen@talnt.de -

Berufserfahrung: Arbeitgeber aktuell: Gew. Arbeitsmodell: Arbeitszeitmodell:
5 Jahre kleine bzw. 100% Remote oder Teilzeit (30 Std.)
mittelstandische Hybrid
Gesellschaft
Wohnort: . Kiindigungsfrist:
Gew. Leistungen:
Augsburg 3 MZME

Homeoffice (3-4
Tage), Flexible
Arbeitszeiten,

Gew. Arbeitgeber:
kleine bzw. mittelst.

Wunschgehalt: Gesellschaft Ay Hinzugeflgt am:
] Digitalisiertes
47.000 € All-in Areen 06.08.2026
TOP SKILLS:

(Lohnbuchhaltung) CDATEV) CLODAS) (ADDISON) CBetriebsprﬂfungen)

BERUFSERFAHRUNG (MAX. 3 STATIONEN):

Lohn- und Gehaltsbuchthalter:in | Mittelstindische Kanzlei
April 2021 - heute

Erstellung von Lohn- und Gehaltsabrechnungen fir bis zu 1000 Arbeitnehmer aus allen
Branchen (incl. TVOD, Bau, Zuschlage) mit dem Programm Addison -
Prifungsverantwortliche fur ca. 160 Betriebsprifungen der DRV, KUG Prifungen und
LohnsteuerauBenpriifungen pro Jahr - Spezialisierung auf GmbHs, Ubernahmen von
Mandaten und Nettolohnoptimierung - Digitalisierungsbeauftragte mit Umsetzung der
Digitalisierung der Kanzlei mit 750 - Mandanten von 10% auf 98% seit 2022 -
Einarbeitung und Ausbildung neuer Mitarbeiter - Mein personlicher Umsatz von ca.
150000€ pro Jahr in 24 Wochenstunden - 8-10 Weiterbildungen pro Jahr zu aktuellen
Themen rund um die Abrechnung



AUSBILDUNG:

e Lohn und Gehaltsabrechnung mit Lexware, DATEV, SAP HCM Weiterbildung
2021 | WBS Training AG

@ Bachelor - HR Management - Personalfachkauffrau
2021 | IHK

@ Ausbildung zur Versicherungskauffrau
2002 | Bayrische Allianzversicherung

IHR ANSPRECHPARTNER:

o Nicolas Koenen
r ]

AN | nicolas.koenen@talnt.de
+49 15228460307

SIE MOCHTEN DIESE/N KANDIDAT/IN KENNENLERNEN?

1. Profil des Kandidaten &6ffnen und auf ,Anfragen” klicken — oder dem Ansprechpartner direkt
schreiben.

2. Wir leiten lhre Anfrage an den/die Kandidat/in weiter.

3. Bei gegenseitigem Interesse senden wir das volle Profil und vereinbaren ein erstes Interview.
4. Wir begleiten Sie wahrend des gesamten Prozesses und unterstitzen Sie bei offenen Fragen.

5. Wir arbeiten erfolgsbasiert — die Provision wird erst fallig, wenn Sie den/die Kandidat/in einstellen.

Zum Kandidatenprofil




