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Lohn- und Finanzbuchhalterin ... "7 &

Berufserfahrung: Arbeitgeber Gew. Arbeitsmodell: Arbeitszeitmodell:
2 Jahre aktuell: Hybrid Teilzeit (30 Std.)
kleine bzw.
mittelstandische
Wohnort: Gesellschaft Kiindigungsfrist:
Raum Ulm Gew. Leistungen: 3 MZQE
Gew. Homeoffice (1-2 Tage),
Arbeitgeber: Flexible Arbeitszeiten, Gute
Wunschgehalt: kleine bzw. Verkehrsanbindung, Hinzugefiigt am:
37.500€ bei 30 mittelst. WeiterbildungsmaBnahmen, 17.08.2026
Wochenstunden Gesellschaft Digitalisiertes Arbeiten
TOP SKILLS:

( Finanzbuchhaltung ) ( Lohnbuchhaltung ) C Umsatzsteuer)
( Mandantenbetreuung > ( DATEV)

BERUFSERFAHRUNG (MAX. 3 STATIONEN):

Lohn- und Finanzbuchhalter:in | Wirtschaftspriifungsgesellschaft
01.07.2024 - heute

« Eigenstandige Abrechnung von uber 20 Lohnmandaten - (MA-Anzahl pro Mandat
zwischen 10 - 90 Mitarbeiter) - « Ubernahme von neuen Lohnmandaten - « Beratung in
samtlichen Lohnbereichen - « Erstellung der Finanzbuchhaltung von 7 Mandaten -
(Kreditoren, Debitoren, Abschreibungen, Jahreswechsel, monatliche Buchungen) - o

Umsatzsteuer - « Kommunikation mit Krankenkassen, Finanzamt, Versorgungswerken
usw.



@ HR Service Partner | Industrieunternehmen
01.01.2023 - 30.06.2024

« Betreuung der Mitarbeiter von Eintritt bis Austritt - « Erstellung sadmtlicher HR relevanter
Dokumente - « Vorbereitung der Lohn- und Gehaltsabrechnung - « Lohnkontrolle - «
Betreuung fester Business Units - « Personalverwaltende Tatigkeiten - »
Ausbildungsleiterin seit 01.05.2022

@ Corporate Service Partner | Industrieunternehmen
01.02.2019 - 31.12.2022

AUSBILDUNG:

@ Finanzbuchhalter
2024-2025 | Endriss Steuer-Fachschule

@ Fachkraft Personalabrechnung
2022-2023 | IHK

@ Personalreferent
2021-2022 | IHK

IHR ANSPRECHPARTNER:

Nicolas Koenen

nicolas.koenen@talnt.de
+49 15228460307

SIE MOCHTEN DIESE/N KANDIDAT/IN KENNENLERNEN?

1. Profil des Kandidaten 6ffnen und auf ,Anfragen” klicken — oder dem Ansprechpartner direkt

schreiben.

2. Wir leiten lhre Anfrage an den/die Kandidat/in weiter.

3. Bei gegenseitigem Interesse senden wir das volle Profil und vereinbaren ein erstes Interview.
4. Wir begleiten Sie wahrend des gesamten Prozesses und unterstitzen Sie bei offenen Fragen.

5. Wir arbeiten erfolgsbasiert — die Provision wird erst fallig, wenn Sie den/die Kandidat/in einstellen.



um Kandidatenprori



