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Berufserfahrung: Arbeitgeber aktuell: Gew. Arbeitsmodell: Arbeitszeitmodell:
5 Jahre Big 4-Gesellschaft 100% vor Ort Vollzeit
Wohnort: Kindigungsfrist:
Koln Gew. Leistungen: Nach Absprache
Gew. Arbeitgeber: Gute
kleine bzw. mittelst. Verkehrsanbindung, _ )
Wunschgehalt: Gesellschaft Digitalisiertes Hinzugefiigt am:
78.000€ + Bonus Arbeiten 17.08.2026

TOP SKILLS:

(Accounting Advisory) (HGB) (IFRS) (Jahresabschlussprﬁfung)

( Konzernabschlussprifung )

BERUFSERFAHRUNG (MAX. 3 STATIONEN):

@ Senior Associate - Audit Industrial Services | Big 4-Gesellschaft
2023 - heute

Verantwortlich fur die Priifungsleitung von Jahresabschlissen nach HGB und IFRS sowie
Quartalsabschlissen und Reporting-Packages nach IFRS. Durchflihrung sonstiger
Prifungen und Bescheinigungen nach ISAE 3000(R) und ISRS 4400(R). Planung und
Organisation von Hochschul-Events sowie Workshops und Moderation regionaler
Austauschformate im Bereich Methodology zur Ableitung von Handlungsempfehlungen
fur die Regionalleitung. Standardisierung von Prifungsprozessen durch VBA-gestitzte
Musterdokumentationen.



@ Associate - Audit Industrial Services | Big 4-Gesellschaft
2021 - 2023

Mitwirkung und Prifungsleitung flr Jahresabschlisse nach HGB & IFRS,
Quartalsabschlisse & Reporting-Packages nach IFRS, sonstige Priifungen &
Bescheinigungen nach ISAE 3000(R) & ISRS 4400(R), Planung und Organisation von
Hochschul-Events sowie Workshops, eigenverantwortliche Erstellung des begleitenden
Lehrskripts flr ein Modul im Rahmen eines internen Audit-Schulungsprogramms

AUSBILDUNG:

e Wirtschaftspriiferexamen
2024 - Heute | Wirtschaftspriiferkammer

e Master Management & Economics
2021 | Universitat

e Bachelor Management & Economics
) 2019 | Universitat

IHR ANSPRECHPARTNER:

Redouan Ohbibi
redouan.ohbibi@talnt.de
+49 15208596197

SIE MOCHTEN DIESE/N KANDIDAT/IN KENNENLERNEN?

1. Profil des Kandidaten 6ffnen und auf ,Anfragen” klicken — oder dem Ansprechpartner direkt
schreiben.

2. Wir leiten |hre Anfrage an den/die Kandidat/in weiter.

3. Bei gegenseitigem Interesse senden wir das volle Profil und vereinbaren ein erstes Interview.
4. Wir begleiten Sie wahrend des gesamten Prozesses und unterstltzen Sie bei offenen Fragen.

5. Wir arbeiten erfolgsbasiert — die Provision wird erst fallig, wenn Sie den/die Kandidat/in einstellen.

Zum Kandidatenprofil






