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Berufserfahrung: Arbeitgeber aktuell: Gew. Arbeitsmodell: Arbeitszeitmodell:
20 Jahre kleine bzw. 100% vor Ort Vollzeit

mittelstandische
Gesellschaft

Wohnort: Kiindigungsfrist:
Frankfurt a. M. 3 MZQE
Gew. Arbeitgeber: Gew. Leistungen:
Next 6 od. kleine Digitalisiertes
Wunschgehalt: bzw. mittelst. Arbeiten Hinzugefiigt am:
102.000 fix Gesellschaft 20.08.2026
TOP SKILLS:

( Laufende Steuerberatung ) ( Steuerdeklaration ) ( Jahresabschlusserstellung )

DATEV ( Betriebspriifungen )

BERUFSERFAHRUNG (MAX. 3 STATIONEN):

Steuerberater:in | Mittelstiandische Kanzlei
2024 - Heute

« Eigenverantwortliche steuerliche Betreuung und Beratung nationaler sowie
internationaler Mandanten - unterschiedlicher Rechtsformen und Branchen - « Erstellung
und Review von Jahresabschllissen sowie betrieblichen und privaten Steuererklarungen
- « Begleitung von Betriebsprifungen, Rechtsbehelfsverfahren und steuerlichen
AuBenprifungen - « Ansprechpartnerin flr Wirtschaftsprtfer, Mandanten und
Mitarbeitende bei komplexen - steuerrechtlichen Fragestellungen - « Fachliche
Teamleitung von sechs Mitarbeitenden, einschlieBlich Lohnteam - « Verantwortung fur
Budget-, Umsatz- und Ergebnisziele im eigenen Mandantenportfolio - « Akquise neuer
Mandate sowie Erstellung von Angeboten - « Erstellung, Pflege und Uberwachung von
Bilanzberichtsvorlagen - « Uberwachung des Auftragswesens der laufenden
Steuerberatung

Steuerberater:in | Mittelstindische Kanzlei
2023 - 2024



@ Steuerberater:in | Mittelstandische Kanzlei
2020 - 2022

AUSBILDUNG:

@ Steuerberater
' 2017

Fachberater Internationales Steuerrecht
2025

Steuerfachwirt
2013

Bilanzbuchhalter
20M

© © © O

Steuerfachangestellter
2007

IHR ANSPRECHPARTNER:

Redouan Ohbibi
redouan.ohbibi@talnt.de
+49 15208596197

SIE MOCHTEN DIESE/N KANDIDAT/IN KENNENLERNEN?

1. Profil des Kandidaten 6ffnen und auf ,Anfragen” klicken — oder dem Ansprechpartner direkt
schreiben.

2. Wir leiten Ihre Anfrage an den/die Kandidat/in weiter.

3. Bei gegenseitigem Interesse senden wir das volle Profil und vereinbaren ein erstes Interview.
4. Wir begleiten Sie wahrend des gesamten Prozesses und unterstltzen Sie bei offenen Fragen.

5. Wir arbeiten erfolgsbasiert — die Provision wird erst fallig, wenn Sie den/die Kandidat/in einstellen.

Zum Kandidatenprofil







