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Berufserfahrung: Arbeitgeber Gew. Arbeitsmodell: Arbeitszeitmodell:
1.5 Jahre aktuell: Hybrid oder 100% vor Ort Teilzeit (35 Std.)
kleine bzw.
mittelstandische
Wohnort: Gesellschaft

Kindigungsfrist:
Frankfurt a. M.

4 Wochen
Gew. Gew. Leistungen:
Wunschgehalt: Arbeitgeber: Gute Verkehrsanbindung,
ab ca. 47.000€ kleine bzw. WeiterbildungsmaBnahmen Hinzugefiigt am:
p.a. (je nach mittelst. 24.08.2026
Gesamtpaket) Gesellschaft

TOP SKILLS:

(Laufende Steuerberatung) (Steuerdeklaration) (Jahresabschlusserstellung)

( Bilanzbuchhaltung ) ( Finanzbuchhaltung )

BERUFSERFAHRUNG (MAX. 3 STATIONEN):

Steuerfachangestellte:r | Steuerberatungskanzlei
2025 - heute

Selbststandige Erstellung von Einkommensteuer-, Kdrperschaftsteuer- und
Umsatzsteuererklarungen flr Privatpersonen und Unternehmen. Bearbeitung der
laufenden Finanzbuchhaltung flir Mandanten aus verschiedenen Branchen. Prifung von
Steuerbescheiden und Einlegung von Einsprichen bei Unstimmigkeiten. Kommunikation
mit dem Finanzamt, Mandanten und Behorden zur Klarung steuerlicher Sachverhalte.
Mitwirkung bei der Erstellung von Jahresabschlissen (Bilanzen und
Einnahmenuberschussrechnungen).



@ Praktikant:in - Steuerfachangestellte:r | Steuerberatungskanzlei
2023 - 2024

Unterstlitzung der Steuerberater:innen bei der Erstellung von Steuererklarungen fur
Privatpersonen und Unternehmen, Mitarbeit in der Finanzbuchhaltung sowie bei der
Kontierung und Verbuchung laufender Geschaftsvorfalle in der Kanzleisoftware,
Vorbereitung von Unterlagen fiir Jahresabschlisse und steuerliche Betriebsprifungen,
Korrespondenz mit Mandanten und Behdérden unter Aufsicht erfahrener Fachkrafte,
Einarbeitung in die einschlagigen Steuergesetze sowie in die Kanzleisoftware.

AUSBILDUNG:

@ Gelernte Steuerfachangestellte
01/2025

IHR ANSPRECHPARTNER:

Julian Fischer

julian.fischer@talnt.de
+49 162 6392783

SIE MOCHTEN DIESE/N KANDIDAT/IN KENNENLERNEN?

1. Profil des Kandidaten &6ffnen und auf ,Anfragen” klicken — oder dem Ansprechpartner direkt

schreiben.

2. Wir leiten lhre Anfrage an den/die Kandidat/in weiter.

3. Bei gegenseitigem Interesse senden wir das volle Profil und vereinbaren ein erstes Interview.
4. Wir begleiten Sie wahrend des gesamten Prozesses und unterstitzen Sie bei offenen Fragen.

5. Wir arbeiten erfolgsbasiert — die Provision wird erst fallig, wenn Sie den/die Kandidat/in einstellen.

Zum Kandidatenprofil



