ID: 64313 AP Nicolas Koenen
+49 15228460307

PrﬁfungsaSSiStentlin nicolas.koenen@talnt.de

Berufserfahrung: Arbeitgeber Gew. Arbeitsmodell: Arbeitszeitmodell:

2.5 Jahre aktuell: Hybrid Vollzeit
Big 4-Gesellschaft

Wohnort: Kindigungsfrist:

Minchen Gew. 3 MZQE

Arbeitgeber: Gew. Leistungen:

2l O_d' 6 Homeoffice (1-2 Tage),
od. kleine bzw.

Wunschgehalt: Flexible Arbeitszeiten, Hinzugefiigt am:

65.000 € All-in IS5 WeiterbildungsmaBnahmen 31.08.2026
Gesellschaft

TOP SKILLS:

(Audit Industrial Services) (HGB) (IFRS) (SOX) (US GAAP)

BERUFSERFAHRUNG (MAX. 3 STATIONEN):

@ Associate:in, Assurance Solutions - Audit Industrial Services
Wirtschaftspriifungsgesellschaft
2024 - heute

Expertise in der Prifung von Jahres- und Konzernabschlissen nach HGB, IFRS und US
GAAP sowie SOX-Compliance. Verantwortlich flr die eigenverantwortliche Steuerung
komplexer Arbeitspakete in international gepragten Projektumfeldern mit direkter
Abstimmung mit Fihrungskraften sowie internen und externen Stakeholdern. Analyse,
Strukturierung und Aufbereitung komplexer Inhalte mit Ableitung praxisnaher
Handlungsempfehlungen unter Fokussierung auf Qualitdt, Nachhaltigkeit und
Umsetzbarkeit. Konzeption, Moderation und Durchflihrung deutschlandweiter Trainings-
und Enablement-Formate in virtueller und Prasenzform zur Kompetenz- und
Wissensentwicklung sowie Strukturierung und Standardisierung von Lern- und
Enablement-Inhalten zur nachhaltigen Kompetenzentwicklung Uber mehrere Zielgruppen
hinweg. Darlber hinaus Konzeption und Koordination einer universitaren
Fachvortragsreihe im Bereich Accounting und Auditing inklusive Abstimmung mit
Referenten und Teilnehmenden.



AUSBILDUNG:

6 B. Sc. Business Administration and Economics
2023 | Universitat Passau

e International Economics, Organizational Theory and Behavior, HR Management
2021-2022 | Auslandssemester im Rahmen des EU-Férderprogramms Erasmus+

IHR ANSPRECHPARTNER:

Nicolas Koenen

nicolas.koenen@talnt.de
+49 15228460307

SIE MOCHTEN DIESE/N KANDIDAT/IN KENNENLERNEN?

1. Profil des Kandidaten &6ffnen und auf ,Anfragen” klicken — oder dem Ansprechpartner direkt

schreiben.

2. Wir leiten Ihre Anfrage an den/die Kandidat/in weiter.

3. Bei gegenseitigem Interesse senden wir das volle Profil und vereinbaren ein erstes Interview.
4. Wir begleiten Sie wahrend des gesamten Prozesses und unterstitzen Sie bei offenen Fragen.

5. Wir arbeiten erfolgsbasiert — die Provision wird erst fallig, wenn Sie den/die Kandidat/in einstellen.

Zum Kandidatenprofil



