ID: 10141 AP Keanu Dreier
+49 15208596503 KD

Steuerberaterlin keanu.dreier@talnt.de

Berufserfahrung: Arbeitgeber aktuell: Gew. Arbeitsmodell: Arbeitszeitmodell:
21 Jahre kleine bzw. Hybrid oder 100% Vollzeit
mittelstandische vor Ort
Gesellschaft
Wohnort: Kindigungsfrist:
Kaiserslautern 3 MZME
Gew. Arbeitgeber: Gew. Leistungen:
kleine bzw. mittelst. Homeoffice (1-2 )
Wunschgehalt: Gesellschaft Tage) Hinzugefiigt am:
97.500 € - 102.500 € 07.09.2026
TOP SKILLS:

(Laufende Steuerberatung) (Steuerdeklaration) (Jahresabschlusserstellung)

( Einkommensteuer und Erbschaftsteuer> C Korperschaftsteuer und Umsatzsteuer)

BERUFSERFAHRUNG (MAX. 3 STATIONEN):

Steuerberater:in | Steuerberatungskanzlei
2025 - heute

Erstellung von prazisen Jahresabschllissen fur Kapital- und Personengesellschaften
sowie Einzelunternehmer, Erstellung umfassender Steuererklarungen einschlieBlich
Einkommensteuer und Erbschaftsteuer, Betreuung von AuBenpritfungen, Beratung zu
Steuerfragen einschlieBlich Einkommensteuer, Kérperschaftsteuer und Umsatzsteuer.

Steuerberater:in | Steuerberatungskanzlei
2012 - 2024

Erstellung von Jahresabschllssen und Steuererklarungen von Kapital- und
Personengesellschaften sowie Einzelunternehmen, Einkommensteuererklarungen und
Erbschaftsteuererklarungen, Prifung von mittelgroBen und groBen Kapitalgesellschaften
sowie Durchfiihrung von Konzernabschlussprifungen.



@ Steuerberater:in | Steuerberatungskanzlei
2011 - 2012

Erstellung von Jahresabschlissen und Steuererklarungen von Kapital- und
Personengesellschaften sowie Einzelunternehmer:innen, Einkommensteuererklarungen
und Erbschaftsteuererklarungen.

AUSBILDUNG:

Betriebswirt:in (VWA)
2005 | Verwaltungs- und Wirtschaftsakademie Rheinland-Pfalz Kaiserslautern

©

Steuerberater:in
2004 ] Lehrgangswerk Dr. Bannas Mainz

Fachholschulreife
1993 | Berufsbildende Schule Il - Wirtschaft und Verwaltung Kaiserslautern

Finanzwirt:in

© 06 0

1989 | Landesfinanzschule Rheinland-Pfalz Edenkoben

IHR ANSPRECHPARTNER:

Keanu Dreier

keanu.dreier@talnt.de
+49 15208596503

SIE MOCHTEN DIESE/N KANDIDAT/IN KENNENLERNEN?

1. Profil des Kandidaten 6ffnen und auf ,Anfragen” klicken — oder dem Ansprechpartner direkt
schreiben.

2. Wir leiten |hre Anfrage an den/die Kandidat/in weiter.

3. Bei gegenseitigem Interesse senden wir das volle Profil und vereinbaren ein erstes Interview.

4. Wir begleiten Sie wahrend des gesamten Prozesses und unterstltzen Sie bei offenen Fragen.

5. Wir arbeiten erfolgsbasiert — die Provision wird erst fallig, wenn Sie den/die Kandidat/in einstellen.

Zum Kandidatenprofil







