ID: 64389

Lohnbuchhalter/in

Berufserfahrung: Arbeitgeber aktuell:

14 Jahre kleine bzw.
mittelstandische
Gesellschaft

Wohnort:
Dresden
Gew. Arbeitgeber:
kleine bzw. mittelst.
Wunschgehalt: Gesellschaft

45.000€-48.000€

TOP SKILLS:

AP Ammon Fisiha -
+49 1733724607 K J
ammon.fisiha@talnt.de

Gew. Arbeitsmodell:
Hybrid

Gew. Leistungen:

Flexible
Arbeitszeiten

Arbeitszeitmodell:
Teilzeit (32 Std.)

Kindigungsfrist:
Nach Absprache

Hinzugefiigt am:
08.09.2026

(Lohnbuchhaltung) CDATEV) (LODAS) (Finanzbuchhaltung)

( Fachansprechpartner)

BERUFSERFAHRUNG (MAX. 3 STATIONEN):

@ Fachassistent Lohn und Gehalt | Steuerberatungskanzlei

2019 - heute

Erstellung von Lohn- und Gehaltsabrechnungen fir Mandanten unterschiedlicher
Branchen - Beriicksichtigung lohnsteuerlicher und sozialversicherungsrechtlicher

Fragestellungen - Bearbeitung des Melde- und Bescheinigungswesens - Selbststandige

Vorbereitung und Begleitung von Lohnsteuer- und Sozialversicherungsprtfungen -

Beratung von Mandanten zu lohnsteuerlichen und sozialversicherungsrechtlichen
Themen - Betreuung und Anleitung von Auszubildenden und Studierenden

Fachassistent Lohn und Gehalt | Next 6-Gesellschaft

2012 - 2018

Bearbeitung von Lohn- und Gehaltsabrechnungen fiir Mandanten verschiedener

Branchen - Begleitung von Lohnsteuer- und Sozialversicherungsprifungen - Beratung

von Mandanten zu Fragestellungen im Lohnbereich - Vertretungsweise Erstellung und

Bearbeitung von Finanzbuchhaltungen



AUSBILDUNG:

e Fachassistent Lohn und Gehalt
2018 | GFS

Bilanzbuchhalter
2012 | IHK

Ausbildereignung
2005 | IHK

Diplom Wirtschaftsingenieur
2001 | Hochschule

© © O

IHR ANSPRECHPARTNER:

m Ammon Fisiha

ammon.fisiha@talnt.de
+49 1733724607

SIE MOCHTEN DIESE/N KANDIDAT/IN KENNENLERNEN?

1. Profil des Kandidaten 6ffnen und auf ,Anfragen” klicken — oder dem Ansprechpartner direkt

schreiben.

2. Wir leiten lhre Anfrage an den/die Kandidat/in weiter.

3. Bei gegenseitigem Interesse senden wir das volle Profil und vereinbaren ein erstes Interview.
4, Wir begleiten Sie wahrend des gesamten Prozesses und unterstitzen Sie bei offenen Fragen.

5. Wir arbeiten erfolgsbasiert - die Provision wird erst fallig, wenn Sie den/die Kandidat/in einstellen.

Zum Kandidatenprofil



