ID: 64435

Lohnbuchhalter/in

Berufserfahrung: Arbeitgeber aktuell:

9 Jahre kleine bzw.
mittelstandische
Gesellschaft

Wohnort:
Miinchen
Gew. Arbeitgeber:
kleine bzw. mittelst.
Wunschgehalt: Gesellschaft
56.000 € All-in
TOP SKILLS:

-

AP Nicolas Koenen

+49 15228460307 %
nicolas.koenen@talnt.de y

Gew. Arbeitsmodell:
Hybrid

Gew. Leistungen:
Homeoffice (1-2
Tage), Gute
Verkehrsanbindung

Arbeitszeitmodell:
Teilzeit (32 Std.)

Kindigungsfrist:
4 MZME

Hinzugefiigt am:
11.09.2026

( Jahresabschlusserstellung ) ( Finanzbuchhaltung ) ( Lohnbuchhaltung )

( Einkommenssteuererklarung )

BERUFSERFAHRUNG (MAX. 3 STATIONEN):

@ Lohnbuchhalter:in | Steuerberatungskanzlei

2025 - heute

Betreuung von knapp 20 Mandanten mit insgesamt etwa 350 Mitarbeitern in allen
lohnsteuer- und sozialversicherungsrechtlichen Angelegenheiten. Verantwortlich flr die
gesamte Kommunikation mit Behdrden und Institutionen wie Finanzamtern,

Krankenkassen, Versicherungen und Berufsgenossenschaften. Umfassende

Beratungstatigkeit in den Bereichen Lohnsteuer, Versicherungsbeitrage, Digitalisierung
sowie Kostenersparnis und -optimierung mit dem Ziel der ganzheitlichen

Mandantenbetreuung.



@ Projektleitung / Teamleitung Personalabrechnung und -verwaltung |
Industrieunternehmen
2022 - 2024

Optimierung der Lohnabrechnung flir 180 Mitarbeiter, Gewahrleistung - fehlerfreier und
punktlicher Auszahlungen. - Effiziente Verwaltung von Krankheitsmeldungen und
Sicherstellung der - Einhaltung gesetzlicher Vorgaben. - Erfolgreicher Aufbau und Pflege
von Beziehungen mit externen Partnern und - Behorden. - Erstellung praziser Analysen
zur Unterstiitzung des internen Controllings. - Kontrolle und Uberwachung der Zeiten der
Mitarbeiter.

@ Head of Payroll | Industrieunternehmen
2018 - 2022

Flahrungskraft fir 3 Mitarbeiter, Verantwortlich flir die Abrechnung von ca. 1100 -
Mitarbeitern, Zustandig fur die Abrechnung eines eigenen Mitarbeiterstammes - mit ca.
50 Mitarbeitern. - Abwicklung von Personalthemen wie die Erstellung von Vertragen,
Zeugnissen - und Bescheinigungen, Einflihrung einer neuen Software fir die
Zeiterfassung, - Verantwortlich flr die Benefits wie betriebliche Altersversorgung,
Dienstwagen und Jobrad. - Erstellung von Reports flir das interne Controlling,
hauptsachlicher Umgang mit - den Programmen INFONIQA und GFOS.

AUSBILDUNG:

e Personalreferent
2015 | Kaufmannische Berufsbildungsgesellschaft

e Versicherungskaufmann
2004 | Ausbildungsbetrieb Versicherungskonzern

IHR ANSPRECHPARTNER:

Nicolas Koenen

nicolas.koenen@talnt.de
+49 15228460307




SIE MOCHTEN DIESE/N KANDIDAT/IN KENNENLERNEN?

1. Profil des Kandidaten &6ffnen und auf ,Anfragen” klicken — oder dem Ansprechpartner direkt

schreiben.

2. Wir leiten Ihre Anfrage an den/die Kandidat/in weiter.

3. Bei gegenseitigem Interesse senden wir das volle Profil und vereinbaren ein erstes Interview.
4. Wir begleiten Sie wahrend des gesamten Prozesses und unterstitzen Sie bei offenen Fragen.

5. Wir arbeiten erfolgsbasiert — die Provision wird erst fallig, wenn Sie den/die Kandidat/in einstellen.

Zum Kandidatenprofil




