ID: 48469 AP Keanu Dreier
+49 15208596503 KD

BilaanUChhaIterlin keanu.dreier@talnt.de

Berufserfahrung: Arbeitgeber aktuell: Gew. Arbeitsmodell: Arbeitszeitmodell:
9 Jahre kleine bzw. Hybrid Vollzeit
mittelstandische
Gesellschaft
Wohnort: Kindigungsfrist:

Schwaigern Sofort verfigbar

Gew. Arbeitgeber:

Gew. Leistungen:
Next 6 od. kleine

Homeoffice (1-2

bzw. mittelst. ; 5
Wunschgehalt: Hinzugefiligt am:
< ) Gesellschaft od. Tage) il
63.700 € All-in iHdtskio 15.09.2026

TOP SKILLS:

CLaufende Steuerberatung) (Steuerdeklaration) CBiIanzbuchhaItung)
CFinanzbuchhaltung) CDATEV)

BERUFSERFAHRUNG (MAX. 3 STATIONEN):

Bilanzbuchhalter:in | Industrieunternehmen
2026 - 2026

Verantwortung flr die laufende Finanzbuchhaltung und fachliche Koordination eines
kleinen Buchhaltungsteams, Durchfihrung von Kontenabstimmungen, Bearbeitung des
Zahlungsverkehrs und Uberwachung der buchhalterischen Ablaufe, Vorbereitung von
Monats- und Jahresabschlussarbeiten sowie strukturierte Klarung offener Sachverhalte.

Bilanzbuchhalter:in | Mittelstindische Kanzlei
2024 - 2025

Abwicklung des Zahlungsverkehrs und Fuhrung der Bankkonten, Debitoren-, Kreditoren-,
Anlagen- und Sachkontenbuchhaltung, Erstellung von Monats- und Jahresabschlissen,
Prifung von Steuerbescheiden, Erstellen von Umsatzsteuervoranmeldungen,
Zusammenfassenden Meldungen und OSS-Meldungen.



@ Bilanzbuchhalter:in | Industrieunternehmen
2021 - 2024

Erstellung von Einkommensteuererklarungen sowie Umsatzsteuervoranmeldungen und
vorbereitenden Sicherstellung der ordnungsgemaBen Verbuchung laufender
Geschaftsvorfalle und Fihrung des - Anlagennebenbuchs. Monats- und
Jahresabschlussarbeiten einschlieBlich Abgrenzungen und Rlckstellungen,
Intercompany-Abstimmungen, Umsatzsteuermeldungen sowie betriebliche Statistiken
und Auswertungen.

AUSBILDUNG:

@ Bilanzbuchhalter:in
' 2021 | Steuer-Fachschule Dr. Endriss

@ Steuerfachangestellte:r
2017

IHR ANSPRECHPARTNER:

Keanu Dreier

keanu.dreier@talnt.de
+49 15208596503

SIE MOCHTEN DIESE/N KANDIDAT/IN KENNENLERNEN?

1. Profil des Kandidaten 6ffnen und auf ,Anfragen” klicken — oder dem Ansprechpartner direkt

schreiben.

2. Wir leiten lhre Anfrage an den/die Kandidat/in weiter.

3. Bei gegenseitigem Interesse senden wir das volle Profil und vereinbaren ein erstes Interview.
4. Wir begleiten Sie wahrend des gesamten Prozesses und unterstitzen Sie bei offenen Fragen.

5. Wir arbeiten erfolgsbasiert — die Provision wird erst fallig, wenn Sie den/die Kandidat/in einstellen.

Zum Kandidatenprofil



