ID: 47575
Priifungsassistent mit g - |
PrﬁfunQSIeiter Ambitionen ammon.fisiha@talnt.de

Berufserfahrung: Arbeitgeber Gew. Arbeitsmodell: Arbeitszeitmodell:
4 Jahre aktuell: Hybrid Vollzeit
kleine bzw.
mittelstandische
Wohnort:
_ e lschat Kiindigungsfrist:
Berlin
Nach Absprache
Gew. Gew. Leistungen:
Wunschgehalt: Arbeitgeber: WeiterbildungsmaBnahmen
ab 50.000€ - Next 6 od. kleine Hinzugefiigt am:
55.000€ je nach bzw. mittelst. 15.09.2026
Rolle Gesellschaft
TOP SKILLS:

C Jahresabschlussprifung > ( HGB/IFS > ( Due Diligence > ( M&A Projekte )

C samtliche Prifungshandlungen >

BERUFSERFAHRUNG (MAX. 3 STATIONEN):

Berater:in flir Wirtschaftspriufung und Corporate Finance
Wirtschaftspriifungsgesellschaft
2023 - heute

Durchflihrung und Unterstlitzung von Prifungs-, Unternehmensbewertungs- und M&A-
Projekten, einschlieBlich Financial Due Diligence und Finanzmodellierung. Durchfiihrung
risikoorientierter Prifungen, einschlieBlich Risikoanalyse, Prozessaufnahme, Beurteilung
interner Kontrollsysteme, Durchflihrung von Prifungshandlungen sowie Analyse und
Beurteilung von Jahresabschllissen.



@ Finanzbuchhalter:in | Industrieunternehmen
2022 - 2023
Sicherstellen der ordnungsgemaBen gesetzlichen Berichterstattung und Erfillung
interner Dokumentationen sowie Begleitung der Jahresabschlussprozesse; Mitwirken in
der Optimierung der Prozessablaufe im Rechnungswesen in enger Zusammenarbeit mit
der IT-Abteilung; Unterstitzung des Controllings im Budget- und Forecastprozess.

@ Finanzbuchhalter:in | Industrieunternehmen
2018 - 2019

Mitwirkung bei der Erstellung von Monats- und Jahresabschlissen, Unterstlitzung bei
der Einfuhrung und Verbesserung von Buchhaltungsprozessen.

AUSBILDUNG:

@ Bachelor Rechnungswesen und Audit
2018 | Universitat

@ Master Rechnungswesen & Controlling
2021 | Hochschule

IHR ANSPRECHPARTNER:

Ammon Fisiha

J ammon.fisiha@talnt.de
+49 1733724607

SIE MOCHTEN DIESE/N KANDIDAT/IN KENNENLERNEN?

1. Profil des Kandidaten &6ffnen und auf ,Anfragen” klicken — oder dem Ansprechpartner direkt

schreiben.

2. Wir leiten Ihre Anfrage an den/die Kandidat/in weiter.

3. Bei gegenseitigem Interesse senden wir das volle Profil und vereinbaren ein erstes Interview.
4. Wir begleiten Sie wahrend des gesamten Prozesses und unterstiitzen Sie bei offenen Fragen.

5. Wir arbeiten erfolgsbasiert — die Provision wird erst fallig, wenn Sie den/die Kandidat/in einstellen.

Zum Kandidatenprofil



https://www.talnt.de/talntboard?ID=47575




