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Prufungsassistent/in srnion fsifagtaintde
Berufserfahrung: Arbeitgeber aktuell: Gew. Arbeitsmodell: Arbeitszeitmodell:
3 Jahre kleine bzw. Hybrid Vollzeit

mittelstandische
Gesellschaft

Wohnort: Kindigungsfrist:
Berlin Sofort verfligbar
Gew. Arbeitgeber: Gew. Leistungen:
kleine bzw. mittelst. Homeoffice (1-2
Wunschgehalt: Crcallachatt Tage) Hinzugefiigt am:
ab 54000€ 17.09.2026
TOP SKILLS:

(HGB) (IFRS) (Jahresabschlussprﬁfung) (Konzernabschlussprﬁfung)

( Prufberichtserstellung )

BERUFSERFAHRUNG (MAX. 3 STATIONEN):

Steuer- und Priifungsassistent:in | Wirtschaftspriifungsgesellschaft
2026 - 2026

Eigenverantwortliche Prifung von Teilgebieten von Jahres- und Konzernabschllssen
nach HGB, Mitwirkung bei der Erstellung von Prifungsberichten,
Mandantenkommunikation.

Assistant:in Assurance | Big 4-Gesellschaft
2023 - 2026

Interim-Prufungsleitung bei einer mittelstandischen Kanzlei, eigenverantwortliche
Prifung von Teilgebieten bei Jahres- und Konzernabschlissen nach HGB und IFRS,
Mitwirkung bei der Erstellung von Prifungsberichten, fachliche Recherche,
Durchfiihrung von Sonderprifungen im Health-Care-Sektor, Mandantenkommunikation



@ Working Student:in Tax | Big 4-Gesellschaft
2021 - 2022

Erstellung von Steuerberechnungen und -erklarungen (Koérperschaftsteuer,
Gewerbesteuer, auch Zerlegung), steuerliche Recherche, Compliance, Zuarbeit bei
AuBenprifungen, Zuarbeit bei Audit von Steuerthemen

AUSBILDUNG:

e B.Sc. Internationale Betriebswirtschaftslehre
2021 | Universitat

e M.Sc. International Business Administration (Schwerpunkt Accounting)
2023 | Universitat

IHR ANSPRECHPARTNER:

= Ammon Fisiha

ammon.fisiha@talnt.de
+49 1733724607

SIE MOCHTEN DIESE/N KANDIDAT/IN KENNENLERNEN?

1. Profil des Kandidaten 6ffnen und auf ,Anfragen” klicken — oder dem Ansprechpartner direkt

schreiben.
2. Wir leiten lhre Anfrage an den/die Kandidat/in weiter.
3. Bei gegenseitigem Interesse senden wir das volle Profil und vereinbaren ein erstes Interview.

4, Wir begleiten Sie wahrend des gesamten Prozesses und unterstitzen Sie bei offenen Fragen.

5. Wir arbeiten erfolgsbasiert - die Provision wird erst fallig, wenn Sie den/die Kandidat/in einstellen.

Zum Kandidatenprofil



