ID: 64543 AP Redouan Ohbibi )
. ° +49 15208596197
SteueraSSIStentlln redouan.ohbibi@talnt.de

Berufserfahrung: Arbeitgeber aktuell: Gew. Arbeitsmodell: Arbeitszeitmodell:
2.5 Jahre kleine bzw. Hybrid oder 100% Vollzeit
mittelstandische vor Ort
Gesellschaft
Wohnort: Kiindigungsfrist:
Woblon Gew. Leistungen: 3 MZME
Gew. Arbeitgeber: Férderung
kleine bzw. mittelst. Berufsexamen, ) .
Wunschgehalt: Gesellschaft Digitalisiertes Hinzugefiigt am:
50.000 € All-in Arbeiten 22.09.2026
BISHERIGE MANDANTEN: TOP SKILLS:
v Pflegeeinrichtungen ( Steusrdakiaration )

(Jahresabschlusserstellung) ( Digital Tax )
CLohn— und Finanzbuchhaltung) (DATEV)

BERUFSERFAHRUNG (MAX. 3 STATIONEN):

Steuerassistent:in | Steuerberatungskanzlei
2025 - heute

Eigenstandige Erstellung von Kdrperschaftsteuer- und Gewerbesteuererklarungen -
Umsatzsteuer-Voranmeldungen und Umsatzsteuerjahreserklarungen -
Einkommensteuererklarungen sowie Erkldrungen zur Feststellung des Grundsteuerwerts
- Finanzbuchhaltung und Jahresabschllisse fur Mandate unterschiedlicher Rechtsformen
- Mitwirkung bei der Erstellung von Erbschaftsteuererklarungen - Fiihrung von
Einspruchsverfahren und Begleitung einer Betriebsprufung - KI-Beauftragter der
Steuerabteilung - Stellvertretende Betreuung der kanzleiinternen IT neben dem IT-
Verantwortlichen

Werkstudent:in in der Steuerberatung | Steuerberatungskanzlei
2022 - 2026

Steuerdeklaration - Finanzbuchhaltung - Jahresabschluss



AUSBILDUNG:

Master of Arts in Taxation
vorraussichtlicher Abschluss 2028 | Hochschule

@ Bachelor of Arts Business Administration
2026 ] Schwerpunkt Steuerberatung und Wirtschaftsprifung

IHR ANSPRECHPARTNER:

Redouan Ohbibi

redouan.ohbibi@talnt.de
+49 15208596197

SIE MOCHTEN DIESE/N KANDIDAT/IN KENNENLERNEN?

1. Profil des Kandidaten 6ffnen und auf ,Anfragen” klicken — oder dem Ansprechpartner direkt
schreiben.

2. Wir leiten Ihre Anfrage an den/die Kandidat/in weiter.

3. Bei gegenseitigem Interesse senden wir das volle Profil und vereinbaren ein erstes Interview.
4. Wir begleiten Sie wahrend des gesamten Prozesses und unterstiitzen Sie bei offenen Fragen.

5. Wir arbeiten erfolgsbasiert — die Provision wird erst fallig, wenn Sie den/die Kandidat/in einstellen.

Zum Kandidatenprofil



