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Steuerfachangesteliter / AP Ammon Fisiha @[

w

+49 1733724607

FaChaSSiStel‘lt fﬁr ammon.fisiha@talnt.de
Digitalisierung und IT

Berufserfahrung: Arbeitgeber aktuell: Gew. Arbeitsmodell: Arbeitszeitmodell:
10 Jahre kleine bzw. Hybrid Vollzeit
mittelstandische
Gesellschaft
Wohnort: Kiindigungsfrist:
Dresden . Nach Absprache
Gew. Arbeitgeber: Gew. Leistungen:
kleine bzw. mittelst. Digitalisiertes
Wunschgehalt: Gesellschaft Arbeiten Hinzugefiigt am:
57.000€ - 62.000€ 23.09.2026
TOP SKILLS:

( Steuerdeklaration ) ( Jahresabschlusserstellung ) ( Finanzbuchhaltung )

DATEV ( Digitalisierungskompetenz )

BERUFSERFAHRUNG (MAX. 3 STATIONEN):

Steuerfachangestellte:r / Fachassistent:in fiir Digitalisierung und IT |

Steuerberatungskanzlei
2020 - heute

Erstellung von Jahresabschllssen sowie betrieblichen und privaten Steuererklarungen,
Bearbeitung von Finanzbuchhaltungen und umfassende Betreuung eines festen
Mandantenstamms, Optimierung und Automatisierung digitaler Buchhaltungsprozesse
und Kanzleiablaufe, Schnittstellenmanagement und effiziente Nutzung von DATEV-
Systemen (Rechnungswesen, Unternehmen online, Abschlusspriifung,
Automatisierungsservice DATEV, Einspielprozesse via CSV), Betreuung und Ausbildung
von Auszubildenden zum Steuerfachangestellten



@ Steuerfachangestellter:in | Steuerberatungskanzlei
2016 - 2019

Erstellung von Jahresabschllissen sowie betrieblichen und privaten Steuererklarungen,
Bearbeitung von Finanzbuchhaltungen und umfassende Betreuung eines festen
Mandantenstamms bei einer mittelstandischen Kanzlei.

AUSBILDUNG:

@ Steuerfachangestellter
' 2016 | Steuerkanzlei

@ Fachassistent Digitalisierung und IT
2025 | Steuerberaterkammer

IHR ANSPRECHPARTNER:

-

Ammon Fisiha
J . ammon.fisiha@talnt.de
' +49 1733724607

SIE MOCHTEN DIESE/N KANDIDAT/IN KENNENLERNEN?

1. Profil des Kandidaten 6ffnen und auf ,Anfragen” klicken — oder dem Ansprechpartner direkt

schreiben.

2. Wir leiten lhre Anfrage an den/die Kandidat/in weiter.

3. Bei gegenseitigem Interesse senden wir das volle Profil und vereinbaren ein erstes Interview.
4, Wir begleiten Sie wahrend des gesamten Prozesses und unterstitzen Sie bei offenen Fragen.

5. Wir arbeiten erfolgsbasiert - die Provision wird erst fallig, wenn Sie den/die Kandidat/in einstellen.

Zum Kandidatenprofil



