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Senior Manager AUdit jonas.volkmann@talnt.de

Berufserfahrung: Arbeitgeber aktuell: Gew. Arbeitsmodell: Arbeitszeitmodell:
9 Jahre Big 4-Gesellschaft 100% vor Ort Vollzeit
Wohnort: Kindigungsfrist:
Hamburg 3 MZQE

Gew. Arbeitgeber: Gew. Leistungen:

Next 6 od. kleine Homeoffice (1 Tag),
Wunschgehalt: bzw. mittelst. Digitalisiertes Hinzugefligt am:
140.000€ All-in Gesellschaft Arbeiten 28.09.2026

TOP SKILLS:

(Audit Industrial Services) (HGB) (IFRS) CJahresabscthssprﬂfung)

( Konzernabschlussprifung )

BERUFSERFAHRUNG (MAX. 3 STATIONEN):

@ Senior Manager:in Audit | Big 4-Gesellschaft
2017 - heute

Planung, Steuerung und Uberwachung von Jahres- und Konzernabschlusspriifungen
nach HGB und IFRS. - Verantwortung flr die ordnungsgemaBe Durchfihrung von
Abschlussprifungen sowie die Einhaltung berufsrechtlicher und interner
Qualitatsstandards. - Identifikation und Beurteilung wesentlicher Risiken im Rahmen der
Jahresabschluss- und Konzernabschlusspriifung. - Uberpriifung und Wiirdigung von
Geschaftsprozessen, internen Kontrollsystemen (IKS) und rechnungslegungsrelevanten
Sachverhalten. - Fachliche Betreuung und Review von Arbeitsergebnissen der
Prifungsteams. - Beratung von Mandanten zu Fragen der Rechnungslegung,
Bilanzierung und regulatorischen Anforderungen. - Vorbereitung und Durchflihrung von
Gesprachen mit Geschaftsfihrern, Vorstédnden, Aufsichtsraten und leitenden Mitarbeitern
der Mandanten. - Erstellung und Qualitatssicherung von Prufungsberichten, Management
Letters und sonstigen Prifungsdokumentationen. - Verantwortung fir Budget-,
Ressourcen- und Einsatzplanung der Prifungsmandate. - Flihrung, Coaching und
Weiterentwicklung von Mitarbeitern und Managern im Prifungsteam.



AUSBILDUNG:

e Wirtschaftspriiferexamen
2022

e Steuerberaterexamen
2022

@ Master of Science Finance
- 2017

IHR ANSPRECHPARTNER:

Jonas Volkmann

jonas.volkmann@talnt.de
+49 152 02004188

SIE MOCHTEN DIESE/N KANDIDAT/IN KENNENLERNEN?

1. Profil des Kandidaten &6ffnen und auf ,Anfragen” klicken — oder dem Ansprechpartner direkt
schreiben.

2. Wir leiten lhre Anfrage an den/die Kandidat/in weiter.

3. Bei gegenseitigem Interesse senden wir das volle Profil und vereinbaren ein erstes Interview.
4. Wir begleiten Sie wahrend des gesamten Prozesses und unterstitzen Sie bei offenen Fragen.

5. Wir arbeiten erfolgsbasiert — die Provision wird erst fallig, wenn Sie den/die Kandidat/in einstellen.

Zum Kandidatenprofil



