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Berufserfahrung: Arbeitgeber aktuell: Gew. Arbeitsmodell: Arbeitszeitmodell:
14 Jahre Big 4-Gesellschaft 100% vor Ort Vollzeit
Wohnort: Kindigungsfrist:
Raum Disseldorf Nach Absprache
Gew. Arbeitgeber: Gew. Leistungen:
kleine bzw. mittelst. Digitalisiertes
Wunschgehalt: Gesellschaft Arbeiten Hinzugefiigt am:
140.000€+ Bonus 28.09.2026
TOP SKILLS:

( Tax Reporting & Bilanzierung ) ( Pillar 2 ) C Tax Governance & Strategie )

( Internationales Steuerrecht) (Tax Tech nology)

BERUFSERFAHRUNG (MAX. 3 STATIONEN):

Steuerberater:in (Digital/Ertragssteuern) | Steuerberatungskanzlei
2023 - 09/2026

Verantwortung flr die Steuerrechnung, Berichterstattung und Compliance in einem
Industriekonzern unter Berticksichtigung von IAS 12, Pillar Two und Safe Harbour CbCR.
Mitwirkung bei der Entwicklung einer Berechnungs-Engine flir die globale Mindeststeuer
sowie Leitung von Teilprojekten zur Implementierung der GloBE Information Return in
SAP Fiori und BW bis zur XML-Einreichung flr die Mindeststeuer-Erklarung.
Verantwortung flr die Implementierung von Steuertechnologie von der
Anforderungsanalyse bis zum Go-Live, einschlieBlich der Gestaltung skalierbarer
Workflows, Governance-Strukturen und Kontrollmechanismen.

Steuerberater:in | Industrieunternehmen
2023 - 2023

Steuerberater:in (Digital/Ertragsteuern) | Steuerberatungskanzlei
2021 - 2022



AUSBILDUNG:

e Master of Business Administration
2025

Steuerebraterexamen
2017

Bachelor of Business Administration
20M

Ausbildung Steuerfachangestellte:r
2006
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IHR ANSPRECHPARTNER:

Redouan Ohbibi

redouan.ohbibi@talnt.de
+49 15208596197

SIE MOCHTEN DIESE/N KANDIDAT/IN KENNENLERNEN?

1. Profil des Kandidaten 6ffnen und auf ,Anfragen” klicken — oder dem Ansprechpartner direkt
schreiben.

2. Wir leiten Ihre Anfrage an den/die Kandidat/in weiter.

3. Bei gegenseitigem Interesse senden wir das volle Profil und vereinbaren ein erstes Interview.
4. Wir begleiten Sie wahrend des gesamten Prozesses und unterstitzen Sie bei offenen Fragen.

5. Wir arbeiten erfolgsbasiert — die Provision wird erst fallig, wenn Sie den/die Kandidat/in einstellen.

Zum Kandidatenprofil



