ID: 47552

Prufungsassistent/in

Berufserfahrung:
3 Jahre

Wohnort:

Kdln

Wunschgehalt:
55.000 € All-in

TOP SKILLS:

Arbeitgeber aktuell:

kleine bzw.
mittelstandische
Gesellschaft

Gew. Arbeitgeber:

kleine bzw. mittelst.
Gesellschaft

( HGB ) ( Jahresabschlusspriifung >

AP Redouan Ohbibi
+49 15208596197

redouan.ohbibi@talnt.de

Gew. Arbeitsmodell:

Hybrid oder 100%
vor Ort

Gew. Leistungen:
Homeoffice (1-2
Tage), Digitalisiertes
Arbeiten

Vollzeit

8

Arbeitszeitmodell:

Kindigungsfrist:

4 MZQE

Hinzugefiigt am:

30.09.2026

(Weiterentwicklung und Automatisierung von Prifungs- und Berichtsprozessen )

BERUFSERFAHRUNG (MAX. 3 STATIONEN):

Priifungsassistent:in | Wirtschaftspriifungsgesellschaft

2026 - heute

Eigenstandige Durchflihrung wesentlicher Prifungshandlungen im Rahmen von

Jahresabschlussprifungen mit Fokus auf die Bewertung komplexer Bilanzierungs-,

Bewertungs- und Abgrenzungsfragen nach HGB. Verantwortlich flr die Analyse und

Plausibilisierung von Jahresabschluss- und Unternehmensdaten sowie fur die

Weiterentwicklung und Automatisierung von Prifungs- und Berichtsprozessen zur

Steigerung der Effizienz und Qualitat.

Priifungsassistent | Wirtschaftspriifungsgesellschaft

2024 - 2026

Durchfiihrung von Jahresabschlussprifungen, inkl. Prifung von Anlagevermdgen,

Vorraten, Forderungen, Umsatzen und Personalaufwand - Erstellung von

Prognosemodellen - Analyse komplexer Geschaftsprozesse - Erstellung von
Prufungsberichten, Abschlussbuchungen und Steuererklarungen (USt, GewSt, KSt, ESt) -

CSRD-Reporting (Nachhaltigkeit) - Aufbau von Automatisierungsprozessen



AUSBILDUNG:

e Bachelor Volkswirtschaftslehre
2023 | Universitat

IHR ANSPRECHPARTNER:

Redouan Ohbibi
redouan.ohbibi@talnt.de
+49 15208596197

SIE MOCHTEN DIESE/N KANDIDAT/IN KENNENLERNEN?

1. Profil des Kandidaten 6ffnen und auf ,Anfragen” klicken — oder dem Ansprechpartner direkt
schreiben.

2. Wir leiten Ihre Anfrage an den/die Kandidat/in weiter.

3. Bei gegenseitigem Interesse senden wir das volle Profil und vereinbaren ein erstes Interview.
4. Wir begleiten Sie wahrend des gesamten Prozesses und unterstltzen Sie bei offenen Fragen.

5. Wir arbeiten erfolgsbasiert — die Provision wird erst fallig, wenn Sie den/die Kandidat/in einstellen.

Zum Kandidatenprofil



