ID: 65080

Prufungsleiter/in

Berufserfahrung:
4 Jahre

Wohnort:
Minchen

Wunschgehalt:
65.000 € All-in

TOP SKILLS:

Arbeitgeber aktuell:

Big 4-Gesellschaft

Gew. Arbeitgeber:

Next 6 od. kleine
bzw. mittelst.
Gesellschaft

AP Nicolas Koenen 4@
+49 15228460307 %
nicolas.koenen@talnt.de y

Gew. Arbeitsmodell:

Hybrid

Gew. Leistungen:

Homeoffice (1-2
Tage), Flexible
Arbeitszeiten, Gute
Verkehrsanbindung,
Digitalisiertes
Arbeiten

Arbeitszeitmodell:
Vollzeit

Kindigungsfrist:
3 MZQE

Hinzugefiigt am:
01.10.2026

CAccounting Advisory) CIT Audit) CJahresabscthssprﬂfung)

CKonzernabschlussprﬂfung) CPri]fungs—lProjektIeitung)

BERUFSERFAHRUNG (MAX. 3 STATIONEN):

Senior Associate:in IT & Al Audit | Big 4-Gesellschaft
2024 - 2026

Durchfuhrung risikoorientierter IT-Priifungen rechnungsrelevanter Systeme im Rahmen

gesetzlicher Jahres- und Konzernabschlussprifungen, einschlieBlich Planung,

Durchflihrung und Dokumentation von IT-Audits in enger Zusammenarbeit mit Financial-
Audit-Teams. Bewertung der Angemessenheit und Wirksamkeit von General IT Controls
sowie IT Automated Controls und Analyse deren Auswirkungen auf die

Finanzberichterstattung. Ableitung risikoorientierter Prifungsfeststellungen sowie
Abstimmung der Ergebnisse mit Mandanten und Unterstlitzung bei der Entwicklung
geeigneter VerbesserungsmaBnahmen. Einsatz von Kl-Tools und KI-Agenten zur

Effizienzsteigerung, insbesondere zur strukturierten Analyse und Auswertung von

Dokumenten.



@ Associate:in IT-Audit | Big 4-Gesellschaft
2022 - 2024

Durchfuhrung von/Mitwirkung bei IT-Prifungen im Rahmen von
Jahres-/Konzernabschlussprifungen

AUSBILDUNG:

@ B.Sc. Wirtschaftsinformatik
2022 | Hochschule Miinchen

@ B.A. International Business
: 2013 | Universitat

IHR ANSPRECHPARTNER:

Nicolas Koenen

nicolas.koenen@talnt.de
+49 15228460307

SIE MOCHTEN DIESE/N KANDIDAT/IN KENNENLERNEN?

1. Profil des Kandidaten &6ffnen und auf ,Anfragen” klicken — oder dem Ansprechpartner direkt
schreiben.

2. Wir leiten Ihre Anfrage an den/die Kandidat/in weiter.

3. Bei gegenseitigem Interesse senden wir das volle Profil und vereinbaren ein erstes Interview.
4, Wir begleiten Sie wahrend des gesamten Prozesses und unterstitzen Sie bei offenen Fragen.

5. Wir arbeiten erfolgsbasiert - die Provision wird erst fallig, wenn Sie den/die Kandidat/in einstellen.

Zum Kandidatenprofil



