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Steuerfachwirt/in el

Berufserfahrung: Arbeitgeber aktuell: Gew. Arbeitsmodell: Arbeitszeitmodell:
4 Jahre kleine bzw. Hybrid oder 100% Vollzeit
mittelstandische vor Ort
Gesellschaft
Wohnort: Kindigungsfrist:
Miinchen . Nach Absprache
Gew. Arbeitgeber: Gew. Leistungen:
kleine bzw. mittelst. Homeoffice (1-2 _ )
Wunschgehalt: Gesellschaft Tage), Gute Hinzugefiigt am:
70.000 € All-in Verkehrsanbindung 05.10.2026
TOP SKILLS:

(Jahresabschlusserstellung) (Finanzbuchhaltung) (Einkommensteuer)
DATEV ( Laufende Steuerberatung )

BERUFSERFAHRUNG (MAX. 3 STATIONEN):

@ Steuerfachwirt:in | Wirtschaftspriifungsgesellschaft
05/ 2026 - heute

Betreuung von deutschsprachigen Mandanten sowie verantwortlich fur die umfassende
Betreuung englischsprachiger irischer Mandanten, einschlieBlich der Erstellung von
Jahresabschliissen in Form von Einnahme-Uberschuss-Rechnungen und Bilanzen sowie
der Bearbeitung von Einkommensteuer-, Kdrperschaftsteuer-, Gewerbesteuer- und
Umsatzsteuererklarungen. Durchfiihrung der laufenden Finanzbuchhaltung mit DATEV
und regelmaBige Geschéaftsreisen zur personlichen Mandantenbetreuung vor Ort.
Darliber hinaus Anleitung und Einarbeitung neuer Mitarbeiter und Auszubildender sowie
Koordination und Uberpriifung der internen Arbeitsverteilung



@ Steuerfachangestellte:r | Wirtschaftspriifungsgesellschaft
2022 - heute

Betreuung von rein englischsprachigen irischen Mandanten - Erstellung von
Jahresabschliissen (EUR & Bilanz) - Bearbeitung von ESt-, KSt-, GewSt- und USt-
Erklarungen - Laufende Finanzbuchhaltung mit DATEV - Anleitung und Einarbeitung neuer
Mitarbeiter sowie Auszubildender - Koordination und Uberpriifung der internen
Arbeitsverteilung - RegelmaBige Geschaftsreisen nach Irland zur persénlichen Betreuung
- englischsprachiger Mandanten

AUSBILDUNG:

@ Steuerfachangestellte:r
2022 | Mittelstiandische Wirtschaftspriifungsgesellschaft

IHR ANSPRECHPARTNER:

Nicolas Koenen

nicolas.koenen@talnt.de
+49 15228460307

SIE MOCHTEN DIESE/N KANDIDAT/IN KENNENLERNEN?

1. Profil des Kandidaten &6ffnen und auf ,Anfragen” klicken — oder dem Ansprechpartner direkt

schreiben.

2. Wir leiten lhre Anfrage an den/die Kandidat/in weiter.

3. Bei gegenseitigem Interesse senden wir das volle Profil und vereinbaren ein erstes Interview.
4. Wir begleiten Sie wahrend des gesamten Prozesses und unterstitzen Sie bei offenen Fragen.

5. Wir arbeiten erfolgsbasiert — die Provision wird erst fallig, wenn Sie den/die Kandidat/in einstellen.

Zum Kandidatenprofil



