ID: 64322 AP Dominic Sponholz
+49 152 02047133 p
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PrﬁfungsaSSiStentlin dominic.sponholz@talnt.de

Berufserfahrung: Arbeitgeber aktuell: Gew. Arbeitsmodell: Arbeitszeitmodell:
2 Jahre Big 4-Gesellschaft Hybrid Vollzeit
Wohnort: Kindigungsfrist:
Veitshdchheim Nach Absprache
Gew. Arbeitgeber: Gew. Leistungen:
Next 6 od. kleine Homeoffice (1-2
Wunschgehalt: bzw. mittelst. Tage) Hinzugefiigt am:
57.500 € - 60.000 € Gesellschaft 05.10.2026
TOP SKILLS:

(HGB) (IFRS) (Jahresabschlussprﬁfung) CKonzernabschlussprﬁfung)

BERUFSERFAHRUNG (MAX. 3 STATIONEN):

@ Associate:in Wirtschaftspriifung | Big 4-Gesellschaft
2024 - heute

Prifung von Jahresabschllissen und Saldenlisten im Rahmen gesetzlicher und freiwilliger
Abschlussprifungen sowie Analyse von Buchungsunterlagen, Kontenbewegungen und
Prifungsnachweisen auf Plausibilitat und Vollstandigkeit. Erstellung von Arbeitspapieren
zur Dokumentation einzelner Prifungshandlungen nach den Qualitatsanforderungen
sowie Abstimmung von Ruckfragen mit Mandant:innen zu Bilanzposten, Belegen und
fehlenden Unterlagen.

Sachbearbeiter:in Finanzbuchhaltung | Industrieunternehmen
2021 - 2021

Prufen und Kontieren von Eingangsrechnungen im Rahmen der laufenden
Finanzbuchhaltung sowie Pflege von Stammdaten im buchhalterischen Kontext und
Sicherstellung einer ordnungsgemaBen Belegablage. Kontrolle von Zahlungsfreigaben
und Mitwirkung bei der termingerechten Bearbeitung des Zahlungsverkehrs.
Unterstutzung bei Monatsabschlissen durch Zuarbeit, Belegaufbereitung und Klarung
offener Buchungsposten sowie Erstellung von Monats-, Quartals- und
Jahresabschllissen. Fachkundiges Flhren des Mahnwesens.



AUSBILDUNG:

Bachelor of Arts: International Business
2021 - 2024 | Duale Hochschule

@ Industrie Kauffrau
2018 - 2021 | Berufsschule

IHR ANSPRECHPARTNER:

Dominic Sponholz

dominic.sponholz@talnt.de
< +49 152 02047133

SIE MOCHTEN DIESE/N KANDIDAT/IN KENNENLERNEN?

1. Profil des Kandidaten &6ffnen und auf ,Anfragen” klicken — oder dem Ansprechpartner direkt

schreiben.

2. Wir leiten Ihre Anfrage an den/die Kandidat/in weiter.

3. Bei gegenseitigem Interesse senden wir das volle Profil und vereinbaren ein erstes Interview.

4. Wir begleiten Sie wahrend des gesamten Prozesses und unterstitzen Sie bei offenen Fragen.

5. Wir arbeiten erfolgsbasiert — die Provision wird erst fallig, wenn Sie den/die Kandidat/in einstellen.

Zum Kandidatenprofil



