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p— »‘.\P Georgios Petratos @
Rechtsanwalt/-anwaltin georgios petratos@taintde @y

Berufserfahrung: Arbeitgeber aktuell: Gew. Arbeitsmodell: Arbeitszeitmodell:
2 Jahre Internationale 100% vor Ort Vollzeit
GroBkanzlei
Wohnort: Kiindigungsfrist:
Miinchen 1MZME
Gew. Arbeitgeber: Gew. Leistungen:
kleine bzw. mittelst. Homeoffice (1-2
Wunschgehalt: Gesellschaft Tage) Hinzugefiigt am:
60.000 € All-in 06.10.2026
AUSBILDUNG: SCHWERPUNKTE:
v 1. Staatsexamen: ausreichend CStrafrecht) (Wirtschaﬂsstrafrecht)

v 2. Staatsexamen: ausreichend

v Associate

BERUFSERFAHRUNG (MAX. 3 STATIONEN):

Rechtsanwalt/-anwiltin | Wirtschafts- & Steuerstrafrecht |
Mittelstandische Kanzlei
2025 - heute

Eigenstandige federfiihrende Betreuung und Bearbeitung von - Strafverfahren im Bereich
des Wirtschafts- und Steuerstrafrechts - « Eigenstandige Erstellung zahireicher
Schriftsatze und rechtlicher - Stellungnahmen - « Filhrung von Mandantengesprachen
und Kommunikation in laufenden - Mandaten - « Priifung und Begleitung steuerlicher
Selbstanzeigen, insb. in - Zusammenhang mit Erbschaft, Schenkungen und VuV-
Einklinften - « Vertretung und Kommunikation gegenuber Staatsanwaltschaften und -
Finanzamtern - « Beratung von Steuerberatern in Zusammenhang mit
Berichtigungserklarungen und Selbstanzeigen - « Flihrung steuerrechtlicher
Einspruchsverfahren



@ Consultant:in | Mittelstindische Kanzlei
2024 - heute

Erstellung juristischer Gutachten zu Fragestellungen des Konzern- und -
Unternehmenssteuerrechts - « Beratung zu steuerlichen Gestaltungen im Rahmen von -
Umstrukturierungen - « Mitwirkung bei der Erstellung von Steuererklarungen und -
Jahresabschlissen

AUSBILDUNG:

@ Volljurist/in

IHR ANSPRECHPARTNER:

15 Georgios Petratos

georgios.petratos@talnt.de

SIE MOCHTEN DIESE/N KANDIDAT/IN KENNENLERNEN?

1. Profil des Kandidaten &6ffnen und auf ,Anfragen” klicken — oder dem Ansprechpartner direkt

schreiben.

2. Wir leiten Ihre Anfrage an den/die Kandidat/in weiter.

3. Bei gegenseitigem Interesse senden wir das volle Profil und vereinbaren ein erstes Interview.
4. Wir begleiten Sie wahrend des gesamten Prozesses und unterstitzen Sie bei offenen Fragen.

5. Wir arbeiten erfolgsbasiert — die Provision wird erst fallig, wenn Sie den/die Kandidat/in einstellen.

Zum Kandidatenprofil



