ID: 65318 AP Keanu Dreier
+49 15208596503 (

StellerfaChWil'tlin keanu.dreier@talnt.de 1

Berufserfahrung: Arbeitgeber aktuell: Gew. Arbeitsmodell: Arbeitszeitmodell:

20 Jahre kleine bzw. Hybrid Teilzeit (29 Std.)
mittelstandische
Gesellschaft

Wohnort: Kiindigungsfrist:
Hechingen 3 MZME
Gew. Arbeitgeber: Gew. Leistungen:
Next 6 od. kleine Homeoffice (1-2
Wunschgehalt: bzw. mittelst. Tage) Hinzugefiigt am:
50.000 € - 55.000 € Gesellschaft 12.10.2026
TOP SKILLS:

( Jahresabschlusserstellung ) ( Bilanzbuchhaltung ) ( Finanzbuchhaltung )

DATEV ADDISON

BERUFSERFAHRUNG (MAX. 3 STATIONEN):

Steuerfachwirt:in | Steuerberatungskanzlei
2006 - heute

Jahresabschllsse nach Handels- und Steuerrecht inkl. Berichtswesen, Gewinnermittiung
fur Freiberufler und Gewerbetreibende - Finanzbuchhaltung fir Mandanten u. a. aus den
Branchen - Versicherungen, Handwerk, Reiseveranstalter und Architekten,
Umsatzsteuer-Voranmeldungen und Zusammenfassende Meldungen - Steuererklarungen
(ESt, USt, GewsSt, KSt, gesonderte und einheitliche - Feststellungen) flir Unternehmer,
GmbH, GmbH & Co. KG und Privatpersonen Prifung von Bescheiden, Einspruchs- und
Rechtsbehelfsverfahren, Kommunikation mit dem Finanzamt - Vorbereitung und
Begleitung von Betriebs- und Sonderprufungen - Mitwirkung bei Existenzgriindungen
und Rentabilitatsvorschauen, - Zuarbeit flr die Lohnbuchhaltung - Betreuung eines
Mandanten im reinen Onlinehandel: Prifung der - Buchhaltung und Erstellung des
Jahresabschlusses - Seit 01/2026: Buchhaltung direkt vor Ort auf dem System des -
Mandanten (Lexware)



AUSBILDUNG:

e Steuerfachwirt:in
2007 - 2009 | Steuerberaterkammer

@ Steuerfachangestellte:r
2003 - 2006 | Steuerkanzlei

IHR ANSPRECHPARTNER:

Keanu Dreier

keanu.dreier@talnt.de
+49 15208596503

SIE MOCHTEN DIESE/N KANDIDAT/IN KENNENLERNEN?

1. Profil des Kandidaten &6ffnen und auf ,Anfragen” klicken — oder dem Ansprechpartner direkt

schreiben.

2. Wir leiten Ihre Anfrage an den/die Kandidat/in weiter.

3. Bei gegenseitigem Interesse senden wir das volle Profil und vereinbaren ein erstes Interview.
4. Wir begleiten Sie wahrend des gesamten Prozesses und unterstitzen Sie bei offenen Fragen.

5. Wir arbeiten erfolgsbasiert — die Provision wird erst fallig, wenn Sie den/die Kandidat/in einstellen.

Zum Kandidatenprofil



