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PrﬁfunQSIeiterIin dominic.sponholz@talnt.de

Berufserfahrung: Arbeitgeber aktuell: Gew. Arbeitsmodell: Arbeitszeitmodell:
16 Jahre kleine bzw. Hybrid Vollzeit

mittelstandische
Gesellschaft

Wohnort: Kiindigungsfrist:
Wirzburg Gew. Leistungen: Sofort verfligbar
Gew. Arbeitgeber: Flexible
Next 6 od. kleine Arbeitszeiten,
Wunschgehalt: bzw. mittelst. Digitalisiertes Hinzugefiigt am:
70.000 € - 75.000 € Gesellschaft Arbeiten 13.10.2026
TOP SKILLS:

C Steuerdeklaration ) ( DATEV) ( Jahresabschlisse ) ( Bilanzbuchhaltung )

CFinanzbuchhaItung)

BERUFSERFAHRUNG (MAX. 3 STATIONEN):

Priifungsleiter:in | Wirtschaftspriifungsgesellschaft
2019 - aktuell

Mitwirkung bei Jahresabschlussprufungen (freiwillige und gesetzliche Prifungen von
groBen und mittelgroBen Kapitalgesellschaften und GmbH & Co. KG's, Prifung der
Vollstandigkeitserklarungen geman § 11 VerpackG), Erstellung von Jahresabschlussen,
Erstellung betrieblicher und privater Steuererklarungen, umfassende und ganzheitliche
Betreuung von Mandanten (insbesondere von Mandanten mit Auslandsbezug),
Projektleitung bei der Einfihrung von Dokumentenmanagementsystemen, Erstellung von
Finanzbuchfuhrung und monatlichen Reportings, Behandlung von Sonderthemen
(Corona-Hilfen), IT-Administration in einer mittelstandischen Kanzlei.

Buchhalter:in | Steuerberatungskanzlei
2017 - 2018

Durchfiihrung der Finanzbuchhaltung, Erstellung von Jahresabschllssen, Prifung von
Steuerbescheiden



@ Buchhalter:in | Steuerberatungskanzlei
2015 - 2017

Durchfihrung der Finanzbuchhaltung, Erstellung von Jahresabschlissen, Prifung von
Steuerbescheiden

AUSBILDUNG:

@ Master - Accounting, Auditing und Taxation
2018 | Universitat

@ Bachelor

2016 | Universitat

IHR ANSPRECHPARTNER:

Dominic Sponholz
dominic.sponholz@talnt.de
+49 152 02047133

SIE MOCHTEN DIESE/N KANDIDAT/IN KENNENLERNEN?

1. Profil des Kandidaten 6ffnen und auf ,Anfragen” klicken — oder dem Ansprechpartner direkt
schreiben.

2. Wir leiten Ihre Anfrage an den/die Kandidat/in weiter.

3. Bei gegenseitigem Interesse senden wir das volle Profil und vereinbaren ein erstes Interview.

4. Wir begleiten Sie wahrend des gesamten Prozesses und unterstiitzen Sie bei offenen Fragen.

5. Wir arbeiten erfolgsbasiert - die Provision wird erst fallig, wenn Sie den/die Kandidat/in einstellen.

Zum Kandidatenprofil




