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Steuerfachangestellte/r A |

Berufserfahrung: Arbeitgeber Gew. Arbeitsmodell:
15 Jahre aktuell: 100% vor Ort
kleine bzw.
mittelstandische
Wohnort: Gesellschaft
Hamburg
Gew. Ge\fv. Le-lstungen:
Arbeitgeber: Welte‘r.blldungsma Bnahmen
Wunschgehalt: ) o und Férderung zum
) mittelstandische )
60.000 € All-in Steuerfachwirt
Gesellschaft

TOP SKILLS:

( Finanzbuchhaltung & laufendes Rechnungswesen )

(Jahresabschlijsse & Einnahmentiiberschussrechnungen (EUR) )

( Steuererklarungen & Umsatzsteuer-Voranmeldungen )

( Mandantenbetreuung & steuerliche Sachbearbeitung )

C DATEV, Lohn- & Gehaltsabrechnung sowie Anlagenbuchhaltung )

BERUFSERFAHRUNG (MAX. 3 STATIONEN):

Steuerfachangestellter:in | Steuerberatungskanzlei
2025 - heute

Arbeitszeitmodell:
Vollzeit

Kindigungsfrist:
Nach Absprache

Hinzugefiigt am:
14.10.2026

Buchflhrung mit Datev, Kanzlei-Rechnungswesen, Mitwirken bei Quartalsabschllissen
und Reportings, Steuererklarungen fiir Unternehmen, Erstellung von EUR und
Jahresabschllussen, nationale und internationale Mandantenbetreuung.



@ Steuerfachangestellter:in | Freie Wirtschaft
2017 - 2025

Buchflihrung und Verarbeitung von Bankumsatzen mehrerer Gesellschaften mit
branchenublicher Software, Debitoren- und Kreditorenbuchhaltung, Erstellung von
Zahlungen im Zahlungsverkehr, monatliche Umsatzsteuer-Voranmeldungen,
Vorbereitung der Finanzbuchhaltung flr die Jahresabschlussaufstellung,
Immobilienmanagement

Steuerfachangestellter:in | Steuerberatungskanzlei
2011 - 2015

Steuererklarungen flr Privatpersonen und Unternehmen - Buchfihrung mit Datev Kanzlei
Rechnungswesen - Lohn- & Gehaltsabrechnungen mit LODAS - Mandantenbetreuung und
steuerliche Beratung - EUR und Jahresabschliisse

AUSBILDUNG:

e Steuerfachangestellter
2008 | Steuerkanzlei

@ Steuerfachwirt (ohne Priifung)
2015 | Bildungsinstitut

IHR ANSPRECHPARTNER:

Ammon Fisiha

ammon.fisiha@talnt.de
+49 1733724607




SIE MOCHTEN DIESE/N KANDIDAT/IN KENNENLERNEN?

1. Profil des Kandidaten &6ffnen und auf ,Anfragen” klicken — oder dem Ansprechpartner direkt

schreiben.

2. Wir leiten Ihre Anfrage an den/die Kandidat/in weiter.

3. Bei gegenseitigem Interesse senden wir das volle Profil und vereinbaren ein erstes Interview.
4. Wir begleiten Sie wahrend des gesamten Prozesses und unterstitzen Sie bei offenen Fragen.

5. Wir arbeiten erfolgsbasiert — die Provision wird erst fallig, wenn Sie den/die Kandidat/in einstellen.

Zum Kandidatenprofil




