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Berufserfahrung: Arbeitgeber aktuell: Gew. Arbeitsmodell: Arbeitszeitmodell:

11 Jahre kleine bzw. Hybrid Teilzeit (25 Std.)
mittelstandische
Gesellschaft

Wohnort: Kindigungsfrist:
Ansbach . 1MZME
Gew. Arbeitgeber: Gew. Leistungen:
kleine bzw. mittelst. Homeoffice (1-2 _ )
Wunschgehalt: Gesellschaft Tage), Gute Hinzugefiigt am:
52.000 € All-in Verkehrsanbindung 27.0.2026
TOP SKILLS:

( Jahresabschlusserstellung ) ( Finanzbuchhaltung ) ( DATEV)

( Einkommenssteuererklarung ) ( Lohnbuchhaltung )

BERUFSERFAHRUNG (MAX. 3 STATIONEN):

Steuerfachangestellte:r | Industrieunternehmen
2026 - heute

Unser/e Kandidat/in verfligt Uber umfassende Buchhaltungserfahrung in
Finanzbuchhaltung, Kreditoren- und Debitorenverwaltung sowie Anlagenbuchhaltung mit
DATEV-Kenntnissen. Er/Sie beherrscht Jahresabschlisse, Voranmeldungen,
Einkommensteuer und grundlegende Lohnbuchhaltung.

Steuerfachangestellte:r | Steuerberatungskanzlei
2025 - 2026

Unser/e Kandidat/in verfugt Uber umfassende Buchhaltungserfahrung in
Finanzbuchhaltung, Kreditoren- und Debitorenverwaltung sowie Anlagenbuchhaltung mit
DATEV-Kenntnissen. Er/Sie beherrscht Jahresabschlisse, Voranmeldungen,
Einkommensteuer und grundlegende Lohnbuchhaltung.



@ Steuerfachangestellte:r | Steuerberatungskanzlei
2017 - 2024

Unser/e Kandidat/in verfligt iber umfassende Buchhaltungserfahrung in
Finanzbuchhaltung, Kreditoren- und Debitorenverwaltung sowie Anlagenbuchhaltung mit
DATEV-Kenntnissen. Er/Sie beherrscht Jahresabschllsse, Voranmeldungen,
Einkommensteuer und grundlegende Lohnbuchhaltung.

AUSBILDUNG:

Ausbildung zum/zur Steuerfachangestellten
2015 | Berufsausbildung

IHR ANSPRECHPARTNER:

Nicolas Koenen

nicolas.koenen@talnt.de
+49 15228460307

SIE MOCHTEN DIESE/N KANDIDAT/IN KENNENLERNEN?

1. Profil des Kandidaten &6ffnen und auf ,Anfragen” klicken — oder dem Ansprechpartner direkt

schreiben.

2. Wir leiten Ihre Anfrage an den/die Kandidat/in weiter.

3. Bei gegenseitigem Interesse senden wir das volle Profil und vereinbaren ein erstes Interview.
4. Wir begleiten Sie wahrend des gesamten Prozesses und unterstitzen Sie bei offenen Fragen.

5. Wir arbeiten erfolgsbasiert — die Provision wird erst fallig, wenn Sie den/die Kandidat/in einstellen.

Zum Kandidatenprofil



