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Senior Manager / ey |
Steuerberater ammon.fisiha@talnt.de >

Berufserfahrung: Arbeitgeber aktuell: Gew. Arbeitsmodell: Arbeitszeitmodell:
10 Jahre kleine bzw. Hybrid Vollzeit

mittelstandische
Gesellschaft

Wohnort: Kiindigungsfrist:
Berlin Nach Absprache
Gew. Arbeitgeber: Gew. Leistungen:
Next 6 od. kleine Homeoffice (1-2
Wunschgehalt: bzw. mittelst. Tage), Flexible Hinzugefigt am:
120.000 € All-in Gesellschaft Arbeitszeiten 27.10.2026
TODP SKILLS:

( Laufende Steuerberatung ) ( Steuerdeklaration ) ( Bilanzbuchhaltung )

( Finanzbuchhaltung ) ( Gestaltungsberatung )

BERUFSERFAHRUNG (MAX. 3 STATIONEN):

Senior Manager:in / Steuerberater | Steuerberatungskanzlei

2026 - heute

Eigenstandige Erstellung und Bearbeitung von Steuererklarungen flr unterschiedliche
Mandanten sowie fachliche Prifung (Review) von Jahresabschllssen und laufenden
Finanzbuchhaltungen auf steuerliche und handelsrechtliche Richtigkeit, Plausibilitat und
Vollstandigkeit.

Senior Manager / Steuerberater | Big 4-Gesellschaft
2021 - 2024

Steuerliche Beratung und Betreuung von Mandanten aus der Immobilienwirtschaft -
Steuerliche Begleitung von Immobilientransaktionen und Umstrukturierungen - Review
von Jahresabschllissen, Steuererklarungen und Finanzbuchhaltungen - Steuerliche
Gestaltungsberatung im nationalen und internationalen Immobiliensteuerrecht - Fachliche
Fuhrung von Teams sowie eigenverantwortliche Mandats- und Projektsteuerung



@ Senior Associate | Big 4-Gesellschaft
2017 - 2021

Steuerliche Beratung und Betreuung nationaler und internationaler Unternehmen -
Erstellung und Review von Steuererklarungen und Jahresabschllissen - Bearbeitung
komplexer ertragsteuerlicher Fragestellungen - Mitwirkung bei steuerlichen
Umstrukturierungen und Gestaltungsprojekten - Begleitung steuerlicher
Betriebsprufungen und Kommunikation mit Finanzbehdrden

AUSBILDUNG:

@ Steuerberater

2021 | Kammer

e Diplom Finanzwirt
2016 | Finanzamt

IHR ANSPRECHPARTNER:

Ammon Fisiha

J: ammon.fisiha@talnt.de
: +49 1733724607

SIE MOCHTEN DIESE/N KANDIDAT/IN KENNENLERNEN?

1. Profil des Kandidaten 6ffnen und auf ,Anfragen” klicken — oder dem Ansprechpartner direkt

schreiben.

2. Wir leiten Ihre Anfrage an den/die Kandidat/in weiter.

3. Bei gegenseitigem Interesse senden wir das volle Profil und vereinbaren ein erstes Interview.
4. Wir begleiten Sie wahrend des gesamten Prozesses und unterstitzen Sie bei offenen Fragen.

5. Wir arbeiten erfolgsbasiert — die Provision wird erst fallig, wenn Sie den/die Kandidat/in einstellen.

Zum Kandidatenprofil



