ID: 65625 AP Ammon Fisiha
+49 1733724607 |

BilaanUChhaIterlin ammon.fisiha@talnt.de

Berufserfahrung: Arbeitgeber aktuell: Gew. Arbeitsmodell: Arbeitszeitmodell:

25 Jahre kleine bzw. 100% vor Ort Vollzeit
mittelstandische
Gesellschaft

Wohnort: Kiindigungsfrist:
Dresden . Nach Absprache
Gew. Arbeitgeber: Gew. Leistungen:
kleine bzw. mittelst. Flexible ) }
Wunschgehalt: Canelnchatt Arbeitszeiten Hinzugefiigt am:
65.000 € All-in 28.10.2026
TOP SKILLS:

Eigenstandige Finanz- und Bilanzbuchhaltung mit DATEV flr Unternehmen verschiedener
Branchen und GréBen

CErsteIIung von Jahresabschllissen und betrieblichen Steuererklérungen)

Fachliche Teamleitung sowie Koordination und Qualitatssicherung der
Buchhaltungsprozesse

C Steuerliche Begleitung von Betriebsprifungen und Unternehmensverkaufen >

BERUFSERFAHRUNG (MAX. 3 STATIONEN):

Bilanzbuchhalter:in | Steuerberatungskanzlei
| 2021 - heute

Teamleitung Rechnungswesen und Jahresabschluss in einer mittelstandischen Kanzlei,
Blroorganisation, Erstellung von Finanzbuchflihrungen flir Unternehmen verschiedener
Branchen und GroBenordnungen, Erarbeitung der entsprechenden Jahresabschllisse
und betrieblichen Steuererklarungen, Begleitung von Betriebsprifungen und
Unternehmensverkaufen



@ Bilanzbuchhalter:in | Steuerberatungskanzlei
1997 - 2021
Erstellung von Finanzbuchflihrungen fir Unternehmen aller Branchen und

GréBenordnungen, Erstellung von Jahresabschlissen und betrieblichen
Steuererklarungen, Begleitung von Betriebsprifungen und Unternehmensverkaufen.

@ Fachgehilfe:in fiir steuer- und wirtschaftsberatende Berufe |
Steuerberatungskanzlei
1996 - 1997

Erstellung von Finanzbuchfihrungen und Jahresabschllssen sowie betrieblichen
Steuererklarungen

AUSBILDUNG:

@ Steuerfachangestellter
1996 | Steuerkanzlei

Bilanzbuchhalter
2000 | IHK

IHR ANSPRECHPARTNER:

Ammon Fisiha

ammon.fisiha@talnt.de
+49 1733724607

SIE MOCHTEN DIESE/N KANDIDAT/IN KENNENLERNEN?

1. Profil des Kandidaten &6ffnen und auf ,Anfragen” klicken — oder dem Ansprechpartner direkt

schreiben.

2. Wir leiten Ihre Anfrage an den/die Kandidat/in weiter.

3. Bei gegenseitigem Interesse senden wir das volle Profil und vereinbaren ein erstes Interview.
4. Wir begleiten Sie wahrend des gesamten Prozesses und unterstitzen Sie bei offenen Fragen.

5. Wir arbeiten erfolgsbasiert — die Provision wird erst fallig, wenn Sie den/die Kandidat/in einstellen.

Zum Kandidatenprofil







