ID: 65626
Steuerberateranwirter / Kl " 46 1520850617 ﬁ
Anwender redouan.ohbibi@talnt.de

Berufserfahrung: Arbeitgeber aktuell: Gew. Arbeitsmodell: Arbeitszeitmodell:
13 Jahre kleine bzw. Hybrid oder 100% Vollzeit

mittelstandische vor Ort

Gesellschaft . .
Wohnort: Kiindigungsfrist:
Raum KéIn/Bonn . 3 MZQE

Gew. Arbeitgeber: Gew. Leistungen:

kleine bzw. mittelst. Homeoffice (1-2 ) }
Wunschgehalt: Gosallschaft Tage), Digitalisiertes Hinzugefigt am:
65.000€ + Bonus Arbeiten 28.10.2026

TOP SKILLS:

Cdahresabschlusserstellung) CSteuererkIérungen) CKUnstliche Intelligenz)

( Datev IT Beratung ) ( Steuerliche Gestaltungsberatung )

BERUFSERFAHRUNG (MAX. 3 STATIONEN):

Steuerberatungsassistent:in | Steuerberatungskanzlei
2025 - heute

Verantwortlich flr die Erstellung von Jahresabschllissen und Steuererklarungen sowie
die steuerliche Gestaltungsberatung von Mandanten. Aufbau und Implementierung Ki-
gestltzter Kanzleiprozesse zur Automatisierung von Arbeitsschritten bis zum Review,
einschlieBlich der Jahresabschlussaufstellung nach Handels- und Steuerrecht aus
DATEV-Daten. Durchfuhrung von Abschluss-, Korrektur- und Abgrenzungsbuchungen
mit anschlieBender Plausibilitatsprifung der Buchhaltung und Bewertung von
Auffalligkeiten nach Wesentlichkeit. Daruber hinaus Prufung von Steuerbescheiden,
Erstellung von Prufakten und Erlduterungsberichten sowie DATEV-IT-Beratung und
Unterstutzung bei der digitalen Mandantenanbindung.



@ Steuerberatungsassistent:in | Steuerberatungskanzlei
2020 - 2025

Erstellung von Jahresabschllssen und Steuererklarungen mit Schwerpunkt auf
Immobilien-Kapitalgesellschaften, steuerliche Gestaltungsberatung, Durchfliihrung der
laufenden Finanzbuchhaltung, DATEV-IT-Beratung und digitale Mandantenanbindung.

@ Accountant | Industrieunternehmen
2017 - 2020

AUSBILDUNG:

@ Steuerberaterexamen
' 2026 | Ergebnis ausstehend

@ Master of Laws Steuerrecht
2026 | Hochschule

@ Bachelor of Laws Steuerrecht
2023 | Hochschule

IHR ANSPRECHPARTNER:

Redouan Ohbibi
redouan.ohbibi@talnt.de
+49 15208596197

SIE MOCHTEN DIESE/N KANDIDAT/IN KENNENLERNEN?

1. Profil des Kandidaten &6ffnen und auf ,Anfragen” klicken — oder dem Ansprechpartner direkt
schreiben.

2. Wir leiten lhre Anfrage an den/die Kandidat/in weiter.

3. Bei gegenseitigem Interesse senden wir das volle Profil und vereinbaren ein erstes Interview.
4. Wir begleiten Sie wahrend des gesamten Prozesses und unterstitzen Sie bei offenen Fragen.

5. Wir arbeiten erfolgsbasiert — die Provision wird erst fallig, wenn Sie den/die Kandidat/in einstellen.

Zum Kandidatenprofil







