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Manager Transformation und

Kl-Automatisierung

Berufserfahrung: Arbeitgeber aktuell:
5 Jahre Big 4-Gesellschaft
Wohnort:
Munchen
Gew. Arbeitgeber:
Next 6 od. kleine
Wunschgehalt: bzw. mittelst.

98.000€ + Bonus Gesellschaft
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RUFSERFAHRUNG (MAX. 3 STAT

nicolas.koenen@talnt.de

Hybrid

Gew. Leistungen:

Homeoffice (1-2
Tage), Flexible
Arbeitszeiten

IONEN):

Gew. Arbeitsmodell:

AP Nicolas Koenen
+49 15228460307

Arbeitszeitmodell:
Vollzeit

Kiindigungsfrist:
3 MZQE

Hinzugefiigt am:
10.11.2026



Manager:in, Strategy, Risk & Transactions - Governance, Risk &

Compliance | Big 4-Gesellschaft
2021 - heute

Durchfliihrung von Risiko- und Gap-Analysen und Entwicklung von
Optimierungsstrategien zur Starkung interner Kontrollsysteme, der Prozessqualitat und
der Compliance-Wirksamkeit. Erstellung von Managementberichten, Risikobewertungen
und strategischen Empfehlungen fir C-Level-Flhrungskrafte. Tatigkeit als Subject
Matter Expert und vertrauensvoller Berater flir Governance-, Risiko- und Kontrollthemen
—von der Gap-Analyse bis zur Umsetzung — flr nationale und internationale
Finanzinstitute und Unternehmenskunden. Konzeption und Einflhrung verbesserter
Prozesse in den Bereichen KYC, Sanktionsscreening und Transaktionsmonitoring.
Planung und Durchflihrung von Funktions- und Benutzerakzeptanztests automatisierter
Ldsungen in den Bereichen Monitoring, Screening, KYC/CLM, elektronische
Identifizierung und Betrugserkennung; Validierung von Regellogik, Trefferqualitat und
Datenqualitit. Uberfiihrung von Anforderungen in fachliche Spezifikationen und
Testszenarien; Unterstlitzung beim Defect-Management und bei der Go-live-Readiness.
Praktischer Einsatz von Kl in Kundenprojekten zur Optimierung und Automatisierung von
Prozessen: Identifikation von Use Cases, Neugestaltung von Workflows und
Uberfiihrung in Anforderungen fiir Fachbereich und IT. Beratung von Kunden bei der
Konzeption von KI-Losungen gemaB EU Al Act; Abstimmung von Governance-, Risiko-
und Kontrollanforderungen mit bestehenden Rahmenwerken. Einsatz von Generativer Kl
im Beratungsalltag zur Beschleunigung von Analyse, Dokumentation und Reporting.
Leitung und
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IHR ANSPRECHPARTNER:

Nicolas Koenen

hicolas.koenen@talnt.de
+49 15228460307

SIE MOCHTEN DIESE/N KANDIDAT/IN KENNENLERNEN?

1. Profil des Kandidaten 6ffnen und auf ,Anfragen” klicken — oder dem Ansprechpartner direkt
schreiben.

2. Wir leiten |hre Anfrage an den/die Kandidat/in weiter.

3. Bei gegenseitigem Interesse senden wir das volle Profil und vereinbaren ein erstes Interview.
4. Wir begleiten Sie wahrend des gesamten Prozesses und unterstltzen Sie bei offenen Fragen.

5. Wir arbeiten erfolgsbasiert — die Provision wird erst fallig, wenn Sie den/die Kandidat/in einstellen.

Zum Kandidatenprofil



