ID: 57174

Steuerberater/in

Berufserfahrung:

25 Jahre

Wohnort:
Raum Tegernsee

Wunschgehalt:

Aktuelles Gehalt:
105.000€ bei 32
Stunden

FOKUS:

Arbeitgeber aktuell:
Industrie / Endkunde

Gew. Arbeitgeber:

kleine bzw. mittelst.
Gesellschaft

v Laufende Steuerberatung
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Jahresabschlusserstellung

Einkommenssteuererklarung

IT-Beauftragte flr Pilotprojekte

AP Nicolas Koenen | m

+49 15228460307 'ia |
nicolas.koenen@talnt.de

Gew. Arbeitsmodell:

100% Remote oder
Hybrid

Gew. Leistungen:

Homeoffice (1-2
Tage), Flexible
Arbeitszeiten, Gute
Verkehrsanbindung,
Digitalisiertes
Arbeiten

BERUFSERFAHRUNG (MAX. 3 STATIONEN):

Syndicussteuerberater:in | Industrieunternehmen

2024 - heute

Arbeitszeitmodell:
Teilzeit (32 Std.)

Kiindigungsfrist:
Nach Absprache

Hinzugefiigt am:
12.11.2026

Betreuung von Family Offices mit Fokus auf umfassende Steuer- und Vermdégensplanung

sowie Compliance und Reporting flir vermdgende Privatpersonen und deren Familien.

Verantwortlich fur die laufende Steuerberatung, Erstellung von Jahresabschlissen und

Einkommensteuererklarungen.

Eigene Praxis | Eigenes Unternehmen

2021 - 2024

Verantwortlich fur die laufende Steuerberatung, Erstellung von Jahresabschlissen und

Einkommensteuererklarungen.



@ Steuerberater:in | Finanzdienstleister
2012 - 2021

Leitung eines Teams von 5 Mitarbeiter:innen, Teamleitung und Ansprechpartner:in fiir 8
weitere Teamchefs sowie Ubernahme von Controlling-Aufgaben. Verantwortlich fiir die
laufende Steuerberatung, Erstellung von Jahresabschlissen und
Einkommensteuererklarungen.

AUSBILDUNG:

@ Steuerberater:in
2005 | Examen

Steuerfachwirt
2001 | Weiterbildungsinstitut

Betriebswirt:in
1997 | Studium

Bilanzbuchhalter:in
1997 | IHK

Fachgehilfen in steuer-und wirtschaftsberatenden Berufen
1994 | Ausbildung
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IHR ANSPRECHPARTNER:

Nicolas Koenen

nicolas.koenen@talnt.de
+49 15228460307




SIE MOCHTEN DIESE/N KANDIDAT/IN KENNENLERNEN?

1. Profil des Kandidaten 6ffnen und auf ,Anfragen” klicken — oder dem Ansprechpartner direkt

schreiben.

2. Wir leiten Ihre Anfrage an den/die Kandidat/in weiter.

3. Bei gegenseitigem Interesse senden wir das volle Profil und vereinbaren ein erstes Interview.
4. Wir begleiten Sie wahrend des gesamten Prozesses und unterstitzen Sie bei offenen Fragen.

5. Wir arbeiten erfolgsbasiert — die Provision wird erst fallig, wenn Sie den/die Kandidat/in einstellen.

Zum Kandidatenprofil



