OLYMPE

. Code QSE-08
Conseils

Systémes de Management QSE
@ Responsable pédagogique

Anne-Lise ANDRIGNETTE
contact@olympeconseils.com
06 93 20 24 54

@ olympe-conseils

Disposer des outils nécessaires pour appréhender les exigences @& olympeconseils.com

des ISO 9001, ISO 14001, ISO 45001, créer et optimiser son SMI

. . - ?, H
Formation dispensée par un consultant et Responsable d’audit Dispositif "Formation-Action” :

Qualité-Sécurité-Environnement-Energie AFNOR

Réaliser pour mieux apprendre !

r

@ Objectifs péd . (4 Formation 100% personnalisée
ecCtiTs pedagogiques
! P 90919 Nos contenus de formation

- Maitriser la structure HLS de I'lSO pour la déployer en entreprise sont adaptés aux domaines
- Identifier les exigences des référentiels adaptées au périmétre de ma démarche d'activités de nos clients.

- Identifier les attentes correspondantes traduites dans un SMI

- Piloter son systéme de management intégré et I'optimiser

@ Durée
@ Contenus de la formation 5 jours soit 35 heures

A en continu ou discontinu
JOUR 1: Le contexte et les enjeux

- L'environnement dans les entreprises, I'écologie, le développement durable
- La Qualité dans les entreprises, les principes, la satisfaction des clients

- La Santé et la sécurité dans les entreprises, les AT, les maladies, I'hygiene

Tarif

- Présentation des normes ISO, de leur vocabulaire et du principe d’amélioration continue
Inter : Nous contacter

- L'analyse des enjeux QSE et au SMI pour I'organisme

) . ) L . . Intra : Nous contacter
- L'identification et la cotation des parties intéressées, I'analyse de leurs besoins et
attentes

- La politique QSE

283 Constitution des groupes
JOUR 2: La planification QSE : Méthodologie 1/2

- L'approche processus:

Entre 5 et 8 bénéficiaires

> La cartographie des processus / Les fiches processus / L'approche risque des processus
> Les indicateurs qualité / Les objectifs qualité
- L'analyse Environnementale 1/2

> Les milieux récepteurs / Le découpage en activité @ Public visé
Responsable d'exploitation,

Responsable QSE, Pilote de

> Les aspects environnementaux et les impacts associés

> Les objectifs de I'AE
processus, Chef(fe) d'entreprise ...

JOUR 3: La planification QSE : Méthodologie 2/2

- L'analyse Environnementale 2/2 B .
ﬂ-TrG-n Prérequis

> Les modes de fonctionnement / Les critéres d'évaluation N A . . R
Avoir déja a minima participé a la

> L'ldentification des AES

mise en oeuvre d'un Systéme de
- L'évaluation des risques SST

Management
> L'identification des dangers
> Les phases de travail
> Les groupes homogeénes
- L'exposition et I'occurrence
> Les critéeres d'évaluation
> L'identification des risques significatifs
- L'identification des exigences
> Veille environnementale : les sources d'informations
> |CPE : vocabulaire et exigences

> L'évaluation de la conformité réglementaire
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L,/ Formation 100% personnalisée

@ Contenus de la formation .
Nos contenus de formation

JOUR 4 : Le déploiement du SMI sont adaptés aux domaines

- Le plan d'action intégré d’activités de nos clients.

> Les exigences du plan d'action
> Les objectifs et cibles
> Le suivi des actions
- Les indicateurs QSE et leur surveillance

- La réalisation des activités opérationnelles

@ Lieu de la formation
En entreprise au travers d'une salle
dédiée ou via la location d'une salle

- La préparation aux situations d'urgence HSE

JOUR 5: Le déploiement du SMI
- Les processus supports :
> Communication et sensibilisation QSE

& Les informations documentées E! Modalités et délais d’accés

- La gestion des compétences Inscription via un contact (mail ou
téléphonique ou site internet) aupres
d'OLYMPE Conseils.

Planification de 'action de formation

> Les formations métiers

> Les compétences spécifiques

> ili i ) A PR .
Les habilitations dans un délai de 2 mois a la signature
- Remontée des anomalies et analyse de la convention ou contrat
- Les audits

- L'amélioration continue

@ Accessibilité
aux personnes handicapées

En cas de formation réalisée

en présentiel et avec location d'une
- Les stagiaires seront invités a exposer des cas concrets et des problématiques vécues salle, les locaux sont garantis PMR.
En cas de handicap, nous contacter
pour la mise en place des modalités
- Réflexion individuelle sur un théme, puis correction et échanges avec les formateurs, compensatoires, le cas échéant

en entreprise,

- Atelier piloté en groupe sur un théme nécessitant la mise en commun d’éléments.

© Méthodes mobilisées
- Méthodes affirmatives, interrogatives, actives
- Alternance d'apports de connaissances et d'exercices d'application concrets
- Ateliers / Travaux de groupe
- Mise en situation par simulation, création d'outils spécifiques au SMI

@ Modalités d'évaluation
- En amont de la formation, au travers d'un questionnaire d'évaluation des acquis

- Tout au long ou en fin de formation afin d'apprécier le niveau d'atteinte des objectifs
de la formation

- Questionnaire d'évaluation de la satisfaction . .
Version 2 / Date de mise a jour :24/10/2025


https://www.linkedin.com/company/olympe-conseils/
http://olympeconseils.com/

