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1. Syfte 

Stiftelsen Svenska Djurfonden verkar för att stärka djurvälfärden genom att lämna bidrag 
till privatpersoner som har svårt att finansiera veterinärvård för sina husdjur, ideella 
organisationer som arbetar med djurskydd, djurhälsa eller artbevarande samt forskare 
som arbetar med projekt som syftar till att höja djurvälfärden. 

Svenska Djurfondens verksamhet bygger på allmänhetens förtroende. Denna 
uppförandekod beskriver de principer som ska vägleda styrelseledamöter, anställda, 
volontärer, konsulter och andra som företräder Svenska Djurfonden. Syftet är att säkerställa 
att verksamheten bedrivs ansvarsfullt, etiskt och i enlighet med stiftelsens ändamål. 

2. Våra grundprinciper 

Svenska Djurfonden ska präglas av: 

●​ integritet 
●​ respekt 
●​ ansvarstagande 
●​ transparens 
●​ saklighet 
●​ långsiktighet 

Alla beslut ska fattas utifrån stiftelsens ändamål och aldrig påverkas av personliga, 
ekonomiska eller andra ovidkommande intressen. 

3. Ansvar och professionalism 

Alla som företräder Svenska Djurfonden ska: 

●​ följa svensk lagstiftning och stiftelsens styrdokument, 
●​ agera professionellt och ansvarsfullt, 
●​ använda stiftelsens resurser varsamt och endast för verksamhetens ändamål, 
●​ bidra till ett gott samarbete och ett respektfullt bemötande, 
●​ värna stiftelsens förtroende i all kontakt med allmänhet, givare, bidragssökande och 

samarbetspartners. 



  
 

4. Opartiskhet, jäv och intressekonflikter 

Beslut inom Svenska Djurfonden ska fattas objektivt och opartiskt. 

Den som har ett personligt, ekonomiskt eller annat intresse i ett ärende som kan påverka 
opartiskheten ska omedelbart informera styrelsen och inte delta i handläggning eller 
beslut i det aktuella ärendet. 

Svenska Djurfonden ska alltid hantera jävsfrågor öppet och med stor omsorg för att 
säkerställa förtroendet för verksamheten. 

5. Respekt och likabehandling 

Svenska Djurfonden ska vara en trygg och inkluderande organisation. 

Alla människor ska bemötas med respekt och värdighet oavsett kön, könsidentitet eller 
könsuttryck, etnisk tillhörighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsättning, 
sexuell läggning eller ålder. 

Diskriminering, trakasserier, kränkande särbehandling eller annan respektlös behandling 
accepteras inte. 

6. Kommunikation och öppenhet 

Svenska Djurfonden ska kommunicera sakligt, korrekt och transparent. 

Information om verksamheten, ekonomin och hur insamlade medel används ska vara 
tydlig och lättillgänglig. Kommunikation ska präglas av öppenhet och bidra till att stärka 
förtroendet för stiftelsen. 

7. Gåvor, förmåner och representation 

Ingen som företräder Svenska Djurfonden får ta emot gåvor, ersättningar eller andra 
förmåner som kan påverka, eller uppfattas påverka, ett beslut eller en bedömning. 

Enklare uppvaktningar eller gåvor av obetydligt värde kan accepteras om de inte riskerar 
att påverka opartiskheten eller skada förtroendet för Svenska Djurfonden. 

8. Ansvarsfull användning av stiftelsens resurser 

Svenska Djurfondens ekonomiska medel ska användas effektivt, ansvarsfullt och i enlighet 
med stiftelsens ändamål. 

Alla kostnader och inköp ska kunna motiveras utifrån verksamhetens behov och fattade 
beslut. 



  
 

9. Förtroende och efterlevnad 

Alla som företräder Svenska Djurfonden har ett gemensamt ansvar att värna stiftelsens 
anseende och allmänhetens förtroende. 

Misstänkta överträdelser av denna uppförandekod eller andra styrdokument ska 
rapporteras till styrelsen och hanteras skyndsamt. 

Ingen ska utsättas för negativa konsekvenser för att i god tro uppmärksamma misstänkta 
oegentligheter eller överträdelser. 

10. Fastställande och revidering 

Denna uppförandekod fastställs av styrelsen för Stiftelsen Svenska Djurfonden. 

Styrelsen ansvarar för att dokumentet hålls aktuellt och ses över vid behov eller minst vart 
tredje år. 
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