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1. Syfte

Denna arbetsordning reglerar styrelsens arbete och ansvar inom Stiftelsen Svenska
Djurfonden.

Syftet &r att sékerstdlla en dndamdlsenlig styrning av verksamheten, en god intern kontroll
samt ett effektivt och transparent beslutsfattande i enlighet med stiftelsens stadgar och
gdllande lagstiftning.

2. Styrelsens uppdrag

Styrelsen ansvarar for att férvalta Stiftelsen Svenska Djurfonden i enlighet med
stiftelseférordnandet, stiftelselagen och 6vriga tilldmpliga regelverk.

Styrelsen ansvarar bland annat fér att:

sdkerstdlla att verksamheten bedrivs i enlighet med stiftelsens dndamd,
besluta om verksamhetsplan och budget,

faststdlla styrdokument och policys,

besluta om bidragsgivning,

félja upp verksamhetens resultat och ekonomi,

sdkerstdlla en god intern kontroll,

forvalta stiftelsens tillgdngar ansvarsfullt,

uppratthdlla allmdnhetens och givarnas fértroende for Svenska Djurfonden.

Styrelsen ska minst en géing per &r utvardera sitt eget arbete och vid behov besluta om
dtgdrder for att utveckla styrelsens kompetens, arbetsformer och sammansattning. Ny
styrelseledamot ska ocksé genomgd en introduktion till styrelsens arbete och Giva
Sveriges verksamhet samt den utbildning i évrigt som ordféranden och ledamoten
gemensamt finner lamplig.

3. Styrelsens sammansattning
Styrelsens sammansdttning regleras av stiftelsens stadgar.
Styrelsen bestdr fér narvarande av en styrelseordférande och en styrelseledamot.

Styrelsen kan i framtiden kompletteras med ytterligare ledamoter i enlighet med stiftelsens
stadgar.
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4. Styrelseordforandens ansvar

Styrelseordféranden ansvarar for att styrelsens arbete planeras, leds och foljs upp pd ett
andamdlsenligt satt.

Ordféranden ska sdarskilt:

kalla till styrelsemaoten,

faststalla dagordning tillsammans med évriga ledaméter,
sdkerstdlla att beslutsunderlag finns infér sammantréden,

félja upp att fattade beslut genomfaors,

sdkerstdlla att styrelsens arbete bedrivs enligt denna arbetsordning.

5. Styrelsesammantraden

Styrelsen ska hdlla minst fyra ordinarie sammantréden per kalenderdr. Extra
sammantréden hdlls ndr verksamheten kréver det eller nér ndgon styrelseledamot begdr
det.

Styrelsen fé&r sammantréda fysiskt eller digitalt. Kallelse och beslutsunderlag ska skickas ut i
god tid fére sammantrédet.

6. Dagordning och protokoll

Vid varje styrelsesammantrade ska en dagordning finnas.
Sammantréden ska protokollféras. Protokollen ska innehdlla:

datum,

deltagare,

behandlade drenden,

fattade beslut,

eventuella reservationer,

uppgift om jav nér sddant férekommit.

Protokollen ska justeras och arkiveras pd ett betryggande satt.

7. Beslutsfattande

Styrelsen fattar beslut gemensamt. Beslut ska grundas pd sakliga och val underbyggda
beslutsunderlag. Om styrelsen inte ar enig ska avvikande mening antecknas i protokollet
om ledamoten begdr det.

Ingen styrelseledamot fér delta i handldggning eller beslut i ett drende dar jav foreligger.
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8. Bidragsgivning

Beslut om bidrag fattas av styrelsen. Ansékningar ska prévas utifrdn stiftelsens stadgar,
faststallda villkor och beddmningskriterier.

Vid beddmningen ska styrelsen sdkerstdlla att beslut fattas objektivt, rattssékert och utan
otillbérlig pdverkan.

9. Ekonomi och intern kontroll

Styrelsen ansvarar for att fortidpande félja upp stiftelsens ekonomi, och ska regelbundet
behandla frdgor som ror:

budget,
ekonomiskt utfall,
likviditet,
kapitalférvaltning,
insamlade mede|,
intern kontroll,
risker.

Stiftelsens ekonomi granskas av extern redovisningsbyrd och auktoriserad revisor.

10. Uppfoljning av styrdokument

Styrelsen ansvarar fér att Svenska Djurfondens styrdokument hélls aktuella. Styrdokument
ska ses 6ver vid behov eller minst vart tredje &r.

11. Faststillande och revidering

Denna arbetsordning faststdlls av styrelsen fér Stiftelsen Svenska Djurfonden.

Styrelsen ansvarar for att arbetsordningen ses éver vid behov eller minst vart tredje dr.
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