OKR-Boxenstopp Ablauf

Der Werkstatttermin Vorgesprich (30 Minuten)
fir dein OKR-System Klarung der Ausgangssituation und Vorbereitung.

Interviews
Qualitative Gesprache mit Beteiligten des OKR-

Beim OKR-Boxenstopp werfen wir
Prozesses.

gemeinsam einen Blick unter die
Motorhaube eurer OKR-

Implementierung. Analyse

Analyse der bestehenden OKRs und der

Wir analysieren dabei nicht nur die OKRs organisationalen Rahmenbedingungen.
selbst, sondern auch den

organisationalen Kontext. el

Gemeinsame Priorisierung moglicher
e Flihrung und Zusammenarbeit Veranderungen.
e Strukturen und Entscheidungswege
o Kommunikation und Dokumentation
o Kultur und Arbeitsweisen

MaBnahmenplan

Konkrete Empfehlungen fiir die Weiterentwicklung
eures OKR-Systems. =
Unser Ziel ist es, die Faktoren zu
identifizieren, die die Wirksamkeit eures Zeitinvest

OKR-Systems am starksten beeinflussen. Nach dem 30-minltigen Vorgesprach gibt
es zwei Remote-Termine, die entweder

von 9 bis 12 Uhr oder von 13 bis 16 Uhr
Ergebnis stattfinden. Gesamt: 1 PT.
Am Ende habt ihr:
¢ eine klare Diagnose eurer OKR -
Implementierung
¢ eine Priorisierung der wichtigsten Hebel
¢ konkrete nachste Schritte zur
Weiterentwicklung
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Wer wir sind

die.agilen GmbH ist die fuhrende
Organisationsberatung fur Vision, Strategie
und OKR. Seit Uber 14 Jahren unterstitzen
wir Organisationen dabei, ihre
Strategiearbeit neu zu denken und
Veranderungen erfolgreich umzusetzen.

Systemisch denken

= - Organisationen als soziale
Systeme verstehen und

behandeln.

Strategie vor Methode
@ OKR als Rahmen fur

wirksame Strategiearbeit.

Wirksamkeit vor

liberladenen Prozessen
% Nachhaltigkeit statt Aktionismus

& Dogmatismus

"Der OKR-Boxenstopp hat uns geholfen, einen
ehrlichen Blick auf unsere Wirkung mit dem
OKR-Framework zu werfen und daraus echten
Fokus abzuleiten. Gleichzeitig hat er

kontinuierliches Lernen, Nachschérfen und
Verbessern erméglicht, statt einmal
festzulegen und dann einfach weiterzulaufen."
Manuel E., Experts Inside

Expertise

o Uber 14 Jahre OKR-Erfahrung
« Uber 10.500 ausgebildete OKR Master
« Uber 2.100 Organisationen begleitet
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