CSRD-tijdlijn: van voorbereiding
naar eerste rapport

Wave 2 - niet-beursgenoteerde bedrijven met meer
dan 1.000 medewerkers en meer dan 450M€ omzet

@ Voorbereiding dry-run over FY2026

2 Dubbele materialiteitsanalyse (DMA)
Methodologie, stakeholdersbetrokkenheid, validatie door directie

- ESRS-gapanalyse & data-architectuur
Datapunten in kaart, gaps dichten, eigenaarschap per afdeling

= Governance & rapportageprocessen
Eigenaarschap, jaarkalender, interne controlemechanismen

- Policies opstellen @
Per materieel ESRS-thema: gedragen beleid, formeel goedgekeurd
door directie — vergt interne afstemming en meerdere rondes

< Klimaattransitieplan (ESRS E1) @
Doelstellingen, reductiepaden, capex-koppeling — strategisch
document dat bestuurlijk eigenaarschap vereist

- Informele readiness assessment
Auditor beoordeelt aanpak informeel — gaps tijdig aanpakken

2027 @ Dry-run - volledige testrapportage over FY2026
: Definitieve dataverzameling over FY2027 (= officieel rapportagejaar)

- Definitieve dataverzameling (heel 2027)
Kwantitatief én kwalitatief: policies en transitieplan finaliseren

- Redactie & structuur rapport (testrapport FY2026)
Compliance én leesbaarheid — verhaal dat klopt, ademt, overtuigt

- Limited assurance (formeel)
Data traceerbaar, methodes gedocumenteerd, management valideert

m Eerste CSRD-compliant rapport (over FY2027)

- Publicatie eerste geauditeerde duurzaamheidsverslag

. Kwalitatieve datapunten die vroeg bestuurlijke aandacht vragen

Klaar om te starten?

Neem contact op — wij helpen je verder via mail@pantarein.be
of surf naar wearepantarein.be.






