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Planifier votre recrutement

Rédiger la fiche de post.

Définir les critères objectifs de choix de 

candidat.e.s

Construire les outils simples qui vous 

accompagneront dans votre choix

Ajuster votre comportement en entretien et 

quelles questions poser

Le recrutement est une étape incontournable pour tout cabinet en croissance, mais il s’agit d’une étape qui

peut être stressante pour vous, comme pour votre équipe.

Y accorder un peu de temps au départ sera la clé pour que le processus se passe sans heurt, du choix du meilleur 

profil disponible à une intégration optimale au sein de votre cabinet, pour développer une relation de travail 

productive et enrichissante à long terme.

Apprenons ensemble, par des méthodes simples et directement applicables, à mener un recrutement de A à Z.

Ensemble, apprenons tout ce qu’il faut savoir pour réussir la sélection, le recrutement et l’intégration des 

nouveaux membres de votre cabinet.

Annoncer votre décision positive ou négative au.x

candidat.e.s

Éviter les écueils et biais psychologiques qui 

peuvent vous écarter du choix rationnel

Réussir l’intégration du candidat.e au sein de votre 

équipe

Le recrutement au cabinet dentaire
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Définissez les critères 
candidat(e)s (45 min)
Les critères de l’offre d’emploi et de la fiche de
poste
Leur traduction en critères de sélection
La grille de notation

Évaluation initiale des connaissances  
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Introduction (5 min)

Préparez 
(30 min)
Gérez votre temps et préparer les lieux 
Identifiez les intervenants et définissez un budget
Le rétroplanning 
La fiche de poste 
L’offre d’emploi

le processus de 

de choix 

Les étapes clés du recrutement (40 min)
Le tri des CV et lettres de motivation
Le contact téléphonique
L’entretien physique
La validation des compétences

des 

recrutement 
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Conclusion (5min)

Mise en situation (30 min) 
Entretien téléphonique
Entretien pour un contrat de professionnalisation
Entretien d’un.e assistant.e déjà formé.e

Le bilan et la décision (35 min)
Le bilan
La décision : dire à un(e) candidat(e) qu’il a le poste
La décision : dire à un candidat qu’il n’a pas eu le
poste

Questionnaire final d’avis sur la formation 

Réussir l’intégration du candidat (40 min)
Préparer l’arrivée du candidat
Le dossier individuel
Le contrat
Le registre du personnel
La mutuelle, la retraite, la visite d’information et la
DPAE
Débriefez en fin de journée

Le recrutement au cabinet dentaire

Le recrutement au cabinet dentaire : Trouver, recruter et
intégrer le meilleur profil

Les objectifs pédagogiques

Le programme pour réussir vos recrutements

OPCO

DURÉE OBLIGATION
TRIENNALEPRISE EN CHARGE

4 heures NON



Expert en gestion des risques, son parcours lui a permis de mettre en œuvre ses

compétences organisationnelles et rédactionnelles dans le cadre de projets

ambitieux à l’international. Chef d’entreprise, et aujourd’hui responsable

administratif et financier, il a une connaissance pointue des ressources

humaines et des problématiques de gestion. Avec de nombreux proches

chirurgiens-dentistes, il est parfaitement au courant de notre réalité et de nos

attentes.

Le recrutement au cabinet dentaire

Organisme DPC N°
9105

Organisme numéro
Direccte N°
75331228433

Tarif :
500 €

Éligible OPCO

Groupe privé d’entraide destiné
aux inscrits

Formation e-learning, vidéos et
contenu accessibles en illimité

Nous pratiquons à chaque étape de la formation des évaluations :

- Évaluation initiale des connaissances

- Exercices et auto-évaluations, avec correction détaillée après chaque partie.

- Questionnaire final d’évaluation.

- Questionnaire final d’avis sur la formation.

Période pour 
formation : 3 mois

suivre 

Fiches pratiques téléchargeables
et certificat validant

la 

Thème : S03-018 - Exercice libéral dentaire dont la gestion des relations de
travail - Ecologie au cabinet dentaire

NACPRO : S0320230140010

Cette action s’adresse aux chirurgiens-dentistes, diplômés, du débutant au professionnel de santé aguerri.

L’accès à la formation nécessite une connexion internet et du matériel informatique tel qu’un ordinateur,

tablette ou smartphone.

Le recrutement au cabinet dentaire
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Informations
pratiques

Pré-requis et public concerné : 

Le type d’évaluation pratiqué : 

Cliquez ici pour vous inscrire
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Public concerné et matériels nécessaires : 

Cette action s’adresse aux chirurgiens-dentistes, diplômés, du débutant au professionnel de santé aguerri.

L’accès à la formation nécessite une connexion internet et du matériel informatique tel qu’un ordinateur, tablette

ou smartphone.
Aucun pré-requis nécessaire.

https://www.learnylib.com/formations/recrutement-cabinet-dentaire
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