
Tussen 2026 en 2028 worden de regels voor CO2-boekhouding en CO2-doelstellingen grondig 
hertekend. Concreet gaat het om vier sporen:

•	 Twee sporen bepalen hoe je je emissies berekent: het GHG Protocol en, voor landemissies, de 
Land Sector and Removals Standard (LSRS).

•	 Twee sporen bepalen waaraan je CO2-doelstellingen moeten voldoen: de Corporate Net-Zero 
Standard (CNZS) en de Forest, Land and Agriculture Guidance (FLAG) van het Science Based 
Targets initiative (SBTi).

Er zijn twee redenen om nu al in actie te komen. Eén: de LSRS geldt al vanaf 1 januari 2027. Twee: 
herkomst, granulariteit en traceerbaarheid van je CO2-data worden cruciaal. Bedrijven die vandaag 
hun datafundamenten bouwen, blijven geloofwaardig bij klanten, banken en investeerders.

Wat er verandert aan je CO2-boekhouding en  
CO2-doelstellingen, en hoe je je nu voorbereidt
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Welk spoor volgt jouw bedrijf?

Spoor 2

Zitten er 
landbouwgrondstoffen 

(soja, palmolie, 
cacao, zuivel, leer) of 
biobrandstoffen in je 

keten? Bezit of beheert 
je bedrijf grond 

(landbouwgrond, 
vastgoed)? 

Spoor 3

Plan je de komende 
jaren SBTi-

doelstellingen vast te 
leggen?

Spoor 4

Ben je actief in de 
voedings-, retail- of 

papiersector, of 
vormen je FLAG-

emissies 20% of meer 
van je totale CO2-

voetafdruk? 

Spoor 1

Bereken je zelf je  
CO2-voetafdruk of laat 

je die berekenen?
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Meten 
Hoe je je CO2-voetafdruk berekent

Doelstellingen  
Hoe je SBTi-doelen stelt

Spoor 1 
GHG Protocol/ISO

Bedrijven die hun 
CO2-voetafdruk 

berekenen

Spoor 2 
LSRS v1.1

Bedrijven met 
activiteiten in de 

landsector

Spoor 3 
SBTi CNZS v2.0

Bedrijven die SBTi-
doelstellingen 

vastleggen

Spoor 4 
SBTi FLAG v1.2

Bedrijven in 
voedings-, retail- 
of papiersector 
of met FLAG-

emissies ≥ 20%

2026 → Breng in kaart wie 
welke data beheert en 
bereid je datasystemen 
voor

Gepubliceerd in 2026, 
inclusief guidance

→ Bereid je 
datasystemen voor 
op gedetailleerde en 
traceerbare data

→ Bepaal je categorie: 
A (transitieplan en 
assurance verplicht) of 
B (lichter regime)

19 juni: FLAG v1.2 van 
kracht

→ Toets je no-
deforestationbelofte 
aan de 7 verplichte 
grondstoffen

2027 Consultatieteksten 
verwacht (inclusief 
Actions and Market 
Instruments)

→ Herbekijk welke 
entiteiten je meerekent 
(consolidatiemethode)

→ Toets je 
stroomcontracten aan 
de strengere scope 
2-regels

→ Evalueer je 
marktinstrumenten 
voor scope 1 en scope 3

1 januari: standaard 
van kracht

→ Rapporteer over je 
landemissies volgens 
de LSRS vanaf dit 
boekjaar

1 februari: indienen 
volgens CNZS v2.0 
mogelijk

→ (Her)bereken je 
basisjaar

→ Stel je doelstellingen 
of update ze

→ Ontwikkel een 
transitieplan en 
laat het goedkeuren 
door je hoogste 
bestuursorgaan

→ Vraag je auditor om 
een informele readiness 
check

1 januari: FLAG-doelen 
moeten de LSRS volgen

→ (Her)bereken je 
basisjaar

→ Stel je doelstellingen 
of update ze

2028 Q4: definitieve 
standaard verwacht

→ Rapporteer volgens 
de LSRS over boekjaar 
2027

1 februari: CNZS v2.0 
verplicht voor elke 
nieuwe indiening

→ Zorg voor limited 
assurance op je 
basisjaar (categorie A)

→ Volg op via je 
5-jaarlijkse review

→ Volg op via je 
5-jaarlijkse review

Officiële deadline van GHG Protocol of SBTi 
→  Wat jij doet om er klaar voor te zijn



Wat betekent dit concreet?
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GHG Protocol en ISO – één gezamenlijke standaard

De standaarden waarmee je vandaag werkt (Corporate, scope 2 en scope 3) versmelten met de ISO 
14060-familie tot één geharmoniseerde GHG/ISO-standaard. Het gaat om de grootste herziening van 
de regels voor CO2-boekhouding in twintig jaar.

•	 Welke entiteiten je moet meerekenen, wordt anders bepaald. De afbakening van je organisatie 
kan daardoor veranderen.

•	 Groene stroom (scope 2) telt alleen nog mee als emissievrij wanneer je certificaten 
overeenkomen met het tijdstip en de plaats van je verbruik. Bekijk tijdig of je 
stroomcontracten daaraan voldoen.

•	 Ook scope 1 en scope 3 krijgen regels voor marktinstrumenten. Denk aan certificaten voor groen 
gas of groene warmte, book-and-claim voor materialen zoals cement en staal, en carbon credits. 
Kan je zo’n claim niet met traceerbare data onderbouwen, dan mag je hem niet meetellen.

01

In de praktijk

Met traceerbare data en inkoop- en energiecontracten die de nieuwe regels volgen, blijf je ook morgen 
geloofwaardig rapporteren in een markt die snel verandert.

	→ Impact op: je inzicht in je emissieprofiel en je ketendata.

In de praktijk

Investeren in traceerbaarheid betaalt zich dubbel terug, via lagere berekende emissies en via meer 
CO2-verwijderingen die je mag claimen.

	→ Impact op: je inzicht in je emissieprofiel, je leveranciersdata en Product Carbon Footprint.

In de praktijk

Wat de CSRD al heeft gedaan met je rapportering, doet SBTi nu met je CO2-doelstellingen: je basisjaar 
moet een externe controle doorstaan. Je CO2-cijfers krijgen daarmee dezelfde behandeling als je 
financiële cijfers – ze moeten onderbouwd, controleerbaar en formeel goedgekeurd zijn.

	→ Impact op: je doelstellingen en externe validatie en je klimaattransitieplan.

LSRS v1.1 – eigen regels voor landemissies en CO2-verwijderingen

De LSRS is de eerste wereldwijde standaard om emissies uit landbouw en landgebruik en CO2-
verwijderingen te berekenen. De standaard is relevant als je landbouwgrondstoffen of biobrandstoffen 
koopt of verkoopt, ook als je zelf geen grond bezit.

•	 Je hebt gedetailleerde data nodig: fossiele en landemissies moeten gesplitst worden. 
Emissiefactoren uit generieke databases volstaan vaak niet meer.

•	 Traceerbaarheid wordt cruciaal: hoe beter je weet waar je grondstoffen vandaan komen, hoe 
nauwkeuriger je je emissies kan berekenen en hoe meer CO2-verwijderingen je mag claimen.

•	 Verwijderingen moet je blijven opvolgen: je claim geldt alleen zolang de vastgelegde CO2 
daadwerkelijk vastgelegd blijft.
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SBTi CNZS v2.0 – van ambitie naar actie

De vernieuwde Corporate Net-Zero Standard verschuift de focus van ambitie naar actie, met 
een opdeling van bedrijven in twee categorieën en zwaardere verplichtingen voor de grootste 
ondernemingen.

•	 Categorie A krijgt een verplicht transitieplan met formele goedkeuring door het hoogste 
bestuursorgaan en ten minste limited assurance op je basisjaarinventaris. Categorie B krijgt 
een lichter regime.

•	 Scope 1 en scope 2 krijgen elk een eigen doelstelling en worden niet langer gebundeld.

•	 Scope 3-doelstellingen mag je via meerdere methoden vastleggen. Welke methode je ook 
kiest, ketendata zijn essentieel. Het loont dus de moeite om nu al in kaart te brengen welke 
data je bij je leveranciers en klanten kan ophalen.
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04 SBTi FLAG v1.2 – één traject voor LSRS en FLAG

De SBTi FLAG-standaard kreeg in 2026 een update die onmiddellijk van kracht werd.

•	 Zeven grondstoffen vallen verplicht onder je no-deforestationbelofte: rundvee, cacao, koffie, 
palmolie, rubber, soja en hout. Na indiening heb je maximaal twee jaar om ontbossingsvrij te 
zijn, met 2030 als harde grens.

•	 Je FLAG-doelstellingen moeten aansluiten bij de LSRS: een LSRS-conforme inventaris is dus 
een voorwaarde geworden.

•	 Daarna volgt hetzelfde traject als voor je andere doelstellingen: je basisjaar herrekenen, je 
FLAG-doelstellingen bijstellen en de voortgang opvolgen via je 5-jaarlijkse review.

In de praktijk

FLAG en LSRS worden één traject. Investeer je in een LSRS-conforme inventaris, dan leg je meteen ook 
de basis voor je FLAG-doelstellingen.

	→ Impact op: je doelstellingen en externe validatie, je klimaattransitieplan en je ketendata.

01.	 Breng in kaart wie welke data beheert: intern en bij je leveranciers. De nieuwe standaarden 
vragen fijnmazigere data dan vandaag gebruikelijk is.

02.	 Reken je basisjaar door volgens de nieuwe regels: zo weet je vooraf of je doelstellingen 
overeind blijven.

03.	 Begin aan je transitieplan: SBTi verplicht dat voor de grootste ondernemingen, met goedkeuring 
door het hoogste bestuursorgaan. Bouw voldoende tijd in voor die interne afstemming.

Waar begin je?

Wil je de prioriteiten voor 
jouw organisatie kennen?
In een intakegesprek bekijken we welke van de vier sporen op jouw 
organisatie van toepassing zijn, of je data en basisjaar aan de nieuwe 
regels voldoen, en wat je beter eerst kan aanpakken. Je krijgt een 
actieplan met prioriteiten voor de komende 12 tot 24 maanden.

→  Plan je CO2-intake
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