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Jentends souvent : “je ne suis pas assez gros
pour faire du marketing”.

Ou encore : “je ne sais pas par ou commencer
pour construire mon equipe marketing.”

Voire méme : “Jai recruté en marketing, mais
je ne sais pas comment structurer l'equipe et
les missions.”

Sivous étes dans ces situations et
que vous vous demandez a quelle
moment vous devez accelerer

voici quelques indicateurs

Cela va bien entendu dependre de votre

secteur, de votre business model, de la
valeur de votre produit, etc.




Quelle que soit la taille de
I’entreprise et la structure du
marketing, un CMO externe
sera profitable.

Moins de 25 personnes,
| sera l'architecte de votre marketing

Entre 25 et /5 personnes,
I structurera le marketing et accompagnera
la montée en competence de leéquipe

Plus de /5 personnes,
| sera a la fois guide et adjoint
du CMO en place




eifectifs
Moins de 10 personnes

Le marketing est genéralement conduit par les
fondateurs, en parallele de leurs autres taches.

> 0 personne dediée
(oU Un stagiaire/alternant)

Un CMO externe vous sera utile pour vous
apporter méthode et idees. Il vous aidera a
ecrire votre stratégie et exécuter des
campagnes prioritaires.
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effectil
de 10 a 25 personnes

C'est genéralement le moment de lembauche
d'un Ter marketeur. Qu'importe son scope, ce
Sera souvent un junior touche a tout.

E=Re—l=o il Felllf = ConNalssSances de base en
SRR =Rechivaei=s et ee canallx, et une
grosse capacité d'exécution.

> 1 personne en CDI

Un CMO externe vous sera utile pour cadrer le
marketing, accompagner la personne interne
dans ses taches et favoriser sa montee en
competence.
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effectit
de 25 a 75 personnes

L'equipe grandit et se structure. Les profils
deviennent verticaux (souvent par canal : SEQ,
SEA, evenementiel, social, etc.) en fonction des
campagnes passees.

La premiere recrue marketing est souvent
nommee responsable.

> 2 a 5 personne en CDI

Un CMO externe vous sera utile pour senioriser
'equipe et faire prendre de la hauteur au
marketing, notamment en substituant Ia
démarche par canal pour une approche
ecosysteme.
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A partir d’une cinquantaine
de personnes, le CMO externe
apportera toute sa
(marketing
avec sales, product, customer
success, design, etc.)
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eflectif
de 75 a personnes

Le marketing participe pleinement a la
croissance de l'entreprise. Le profil CMO interne
devient alors indispensable.

| réflechira et appliguera la stratégie en fonction
des objectifs de l'entreprise. Le CMO doit a
terme integrer le CoDir.

\

>3 a 10 personne en CDI

Un CMO externe vous sera utile grace a
'experience de ses nombreuses problematiques
resolues. Il challengera votre strategie et
apportera des idees nouvelles. Il accompagnera
le CMO interne dans toutes les reflexions et
décisions cruciales.
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effectifs
Plus de personnes

Le Melieng coptnue o e elahioliEr 9& SHieidiiE
SUlieuRelHEHvIC)

Des poles apparaissent selon les etapes du
funnel ou les canaux de diffusion. Des profils
techniques (developpeurs, designers,
graphistes) integrent I'équipe.

\

>5a 20 personne en CDI

Un CMO externe vous sera utile dans la
structuration de l'equipe, son articulation autour
des objectifs de l'entreprise et la montée en
competence des profils.

o
P

“ Thibault Mougin




Vous etes dirigeant
d’entreprise et vous voulez
une réponse plus
personnalisée ?

Envoyez-mol un message, je
vous aiderai avec plaisir

(gratuitement, si je peux vous repondre imméediatement)



Cavous aplu?

QO TN
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