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Wer sind wir? 
Als etablierte Boutique-Unternehmensberatung unterstützen wir unsere Kunden bei 
Digitalisierungsprojekten «end-to-end» unter dem Motto «Making Digital Work»: vom 
strategischen Zielbild über die fachliche Konzeptionierung bis hin zur technischen Architektur, 
Partnerevaluation und Umsetzungsbegleitung.   

Ermöglicht wird dieser ganzheitliche Beratungsansatz durch unser kleines, aber feines Team.  
Bei Acrea arbeiten erfahrene IT-Ingenieure und -Architekten Hand in Hand mit Business-
Experten. Wir differenzieren uns mit hoher Fachkompetenz, die wir in langjähriger Praxis- und 
Führungserfahrung aufgebaut haben, mit strukturierten und effizienten Arbeitsmethoden, sowie 
durch unsere vertrauensvolle, langfristig orientierte Zusammenarbeit.  

Gemeinsam schaffen wir Mehrwert für rund 50 Grossunternehmen, KMUs, digitale Startups und 
weitere Kunden aus den Bereichen Digital Banking, Digital Insurance und Digital Health. 

 

Was wirst Du machen? 
▪ Strategische Projekte im Digitalisierungsumfeld selbständig leiten, beispielsweise in 

den Bereichen Digital Strategy, AI, Digital Assets, Open Finance, Mobile-first Customer 
Journeys, Omnichannel/Marketing Automation, Digital ID und Digital Security. 

▪ Mitarbeit auch bei «hands-on» Arbeiten nachgelagert zur Strategieentwicklung, 
namentlich bei der Entwicklung von Business Requirements digitaler Produkte und 
Plattformen, beim Ableiten von Lösungs-Architekturen, bei Vendor Assessments, etc. 

▪ Neue Senior Consultants für Acrea gewinnen, im Rahmen von Projekten führen 
(formelle Team-Strukturen gibt es bei Acrea ganz bewusst nicht) und systematisch 
weiterentwickeln als Coach/Mentor. 

▪ Acrea aktiv in neuen Themenfeldern positionieren, z.B. durch Fachbeiträge, gezielte 
Netzwerkpflege und die Lancierung von Acrea-Projekten mit Aussenwirkung. 

▪ Bestehende Kundenbeziehungen pflegen und kundenzentriert weiterentwickeln. 

 

Was bringst Du mit? 
▪ Rund 10 Jahre relevante Praxiserfahrung, zunächst in einer renommierten 

Strategieberatung, gefolgt von Projektleitungs- und Führungsaufgaben in einem 
Konzernumfeld, mit primärem Fokus auf Digital Finance (Banken, Versicherungen) 

▪ Relevanter Masterabschluss auf Stufe Universität mit starkem Leistungsausweis 

▪ Führungs- und Projektmanagement-Erfahrung auch in agilen Methoden 

▪ Sattelfestigkeit in Deutsch und Englisch (schriftlich und mündlich) 

▪ Hohe Affinität für Customer Experience, Technologie und Innovation 
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Was kannst Du von uns erwarten? 
▪ Spannende Aufgaben in den Bereichen Digital Banking, Digital Insurance  & Digital Health 

▪ Ein menschliches, positives Arbeitsumfeld im Herzen von Zürich 

▪ Vereinbarkeit mit dem Privat- und Familienleben 

o Hohe Flexibilität bei der Arbeitseinteilung, zeitlich und örtlich, inkl. Homeoffice 

o Geringe Reisetätigkeit dank primärer Fokussierung auf die Deutschschweiz 

o Teilzeit und der Kauf zusätzlicher Ferienwochen sind diskussionslos möglich  

▪ Persönliche Weiterentwicklung  

o Vertiefte «on the Job»-Einblicke in neue Unternehmen und Industrien  

o Profitieren vom reichen Erfahrungsschatz der Acrea-Kollegen 

o Hohe externe Visibilität und Unterstützung beim Networking 

▪ Karrieresprungbrett ganz nach Deinem Geschmack 

o Option auf Partner-Rolle bei entsprechender Ambition und Performance 

o Wechsel zu einem unserer zahlreichen Kunden 

o Spin-off Deiner eigenen Firma mit Unterstützung von Acrea  

▪ Die Chance, eine kleine Firma aktiv mitzugestalten und an deren Erfolg zu partizipieren 
 

Was zeichnet Dich aus? Du bist… 
▪ Neugierig und motiviert, stetig Neues zu lernen 

▪ Konzeptionell stark, mit dem Blick fürs «Big Picture» und starkem Urteilsvermögen 

▪ Selbständig, widerstandsfähig und unternehmerisch 

▪ Manchmal pragmatisch, manchmal detailversessen, aber immer resultatorientiert  
und angetrieben vom Drang, Wirkung zu entfalten 

▪ Souverän und überzeugend auch im Umgang mit Führungspersönlichkeiten  

▪ Engagiert in der Pflege langfristiger Kundenbeziehungen sowie beim Networking 

▪ Ein Team-Player – über das eigene Team hinaus 

 

 
 

Sounds like a match?  

Dann schick Deinen CV an careers@acrea.com.  

Wir freuen uns auf Deine Bewerbung. 
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