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Anko AS skal veere et ledende selskap innen oppmaling. Vi er forpliktet til 8 medvirke
til fremtidens baerekraftige samfunn, gjennom a skape trygge og helsefremmende

arbeidsplasser. Vi arbeider systematisk for & fremme det fysiske, organisatoriske og

sosiale arbeidsmiljget for a forebygge arbeidsrelaterte skade og nedsatt helse.

Anko har en nullvisjon der malet er & unnga personskader og arbeidsrelaterte

sykdommer. Vart mal er at alle ansatte skal komme trygt hjem hver dag.

| Anko arbeider vi etter disse prinsippene:

Ledere fremmer helse, en meningsfylt og trygg arbeidssituasjon.
Vi skaper et arbeidsmiljg som fremmer fysisk og psykisk helse for alle ansatte.

| var bedrift vektlegges arbeidet med helse, miljg og sikkerhet pa lik linje med
annen virksomhet.

Vi skal forebygge ulykker og skader gjennom risikovurdering, gode rutiner og
riktig utstyr.

Alle medarbeidere har ngdvendig kunnskap for & jobbe sikkert og miljgvennlig
og medvirke til maloppnaelse.

Ledelse og medarbeidere samarbeider gjennom dialog og rapportering for a
skape en trygg og inkluderende kultur.

Vi fglger gjeldende lover, forskrifter og interne retningslinjer som minimum

Vi méler, evaluerer og forbedrer HMS-arbeidet systematisk.

Alle ansatte i Anko skal forplikte seg til denne policyen.
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