Kvalitetspolicy

Anko AS skal veere et ledende selskap innen oppmaling. Vi leverer tjenester med hgy
kvalitet og sikrer at alle krav fra myndigheter, kunder og interne retningslinjer
oppfylles ved a arbeide etter verdiene presisjon, palitelighet og profesjonalitet.

Vi nar mal og fatter beslutninger ut fra disse veiledende prinsippene:

» Ledelsen er ansvarlig og kvalitetsbevisst, og setter rammene for vart arbeid.

o Kvalitetsarbeidet skal gjennomfgres systematisk og vaere en integrert del av
alle prosesser.

o Vare kvalitetsmal bidrar til & utvikle effektive arbeidsmetoder og sikre
kontinuerlig forbedring.

o Kompetanseutvikling er avgjgrende for ansattes egenutvikling og for 8 mgte
kundenes krav.

o Lovgivning er vart minimumskrav.

« Kontinuerlig oppfalging sikrer at vi leverer pa det vi har avtalt.

Vi jobber aktivt med forbedring av vare leveranser ved a:

o Vaere ansvarlig og kvalitetsbevisst i alle ledd fra ledelse til utfgrende.

o Vedlikeholde veiledere, prosedyrer og sjekklister, samt gjennomfare
revisjonsaktiviteter.

o Fastsette forbedringsmal for kvalitet.
o Falge opp krav fra kunder og sikre samsvar med lov- og kvalitetskrav.

e Ha en kultur for rapportering av observasjoner, hendelser og
forbedringsforslag.

o Utvikle vare ansatte gjennom kontinuerlig kompetanseutvikling.

« Dialog med kunder og parter bygger pa tillit og samarbeid.

Alle ansatte og innleide i Anko skal forplikte seg til denne policy.
Oslo, 15.12.2025
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